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Compte-rendu de l'audience du 24/08/18
avec la nouvelle DRFIP

La nouvelle Directrice a recu la section FO DGFRIPBads-Rhin en audience le jour de son arrivée.

Nous avons souhaité évoquer avec elle et ses adijsides problémes concrets et ainsi la sensibilisaux
problématiques du Bas-Rhin Bien entendu, en une heure, nous n’avons pasqnuér tous les sujets.

Ses priorités

Nous I'avons d’abord interrogé sses prioritésou les éventuelles priorités fixées par la DG.
Pour linstant, elle n’en a pas de spécifiques aatlgue sa lettre de mission viendra plus tard relés
appliguera les consignes générales données ae®usl départementaux.

Avenir des services

Notre nouvelle DRFIP nous a assuré qu’elle feraitjai doit étre fait en bonne intelligence et de’@ssaiera
de faire les changements progressivement autamagsgble. Nous la jugerons aux actes !

S’agissant d€ASR 2019 (Adaptation des structures du Réseau), la DG idévéds propositions de la DRFIP
67 (suppressions des Trésoreries de Villé, BenRdgheim, la Petite Pierre et Hochfelden et du®HEstein)
mais il reste encore la décision du Ministre.

S’agissant du sort des trésoriers, rien de noudeag mais leur affectation sera vue au mieux deslguéréts
personnels respectifs.

Il n'y a rien de concret pour l'instant dans la enen place des mesures de CAP 22 suite au distolsemier
Ministre de juillet et a ses 2 circulaires du 2418/ Notre DRFIP a néanmoins exprimé ses doutestcua
I'installation de services de I'Etat a la campagne.

Le Prefet devra faire des propositions sur la raoterritoriale des services déconcentrés maisRRIP n’est
pas concernée directement.

Nous lui avons demandé si elle aurait poétique volontariste quant aux fermetures et fusbn de services
Selon notre DRFIP, on est entre deux eaux poustdimt par rapport a CAP22. Ca ne se fait pas en ur
claguement de droit et il faudra mettre en plasanesures progressivement en utilisant tous «estesseurs
sociaux ». Le télétravail aidera aussi.

Lors de l'audience, notre DRFIP a évoqué a plusieaprises le télétravail. Elle est donc intéregseson
développement.

S’agissant de I'avenir dezllules CSR la DRFIP nous a assuré que éegennes PCRPseraient conservées
sachant que les emplois CSP ne sont pas iderdifif@gerfip, ce qui permettrait de transférer I©€@8 PCRP
en douceur dans le cadre de I'exercice emploi 28h8 obliger les agents a suivre la mission.

Quant au regroupement dBE, il est prématuré de I'envisager car on attendsiades informations sur
I'avenir desBrigades

Sur lescaisses sans numerairel en existe 6 dans le Bas-Rhin. La DRFIP a gmdlique la DGFIP va vers le



« sans caisse » et a rappelé gu’une loi est samtjaillet pour le paiement en démat mais nousariawas pu
déterminer si elle aurait une politique d’anticipatdans ce domaine ou d’attente.

Concernant ISAR, elle n’a pas d’'idée préconcue concernant laetaillatteindre mais a souligné qu’il fallait
étre prudent. Donc a priori, le 67 devrait restercde SAR actuel (3 cadres A a partir du 01/09).

Pour leCFP de Schiltigheim il y a eu du nouveau pendant I'été. Le batimemdtéavendu et le repreneur
pourrait nous conserver comme locataire. Il seitsengagé a changer les ouvrants ! La délégatiora h@3isté
(lourdement) pour que cet engagement soit fermapetie compte tenu de I'été passé par les colleguese
site...

Comme lors de beaucoup de CTL, nous sommes regmus sujet dwsite Picquart. Rien de nouveau a ce
sujet. Le service Liaison-Recouvrement doit atterldrchevement des travaux a I'annexe du CFP deldiéu
pour déménager a I'ESI. Le service Rémunératioinspganterait dans locaux du PRD a sa fermetureréspé
fin 2018 (voir ci-dessous) auU'létage du 4 Place de la République. Le CPS deteadaé de connaitre son
évolution avec le PAS pour savoir ce qu'il advierais son avenir ne se situe pas a Picquart.

Nous avons enchainé ensuite aveBRD. Fin juillet, il restait 600 dossiers. La directisouhaitant finir pour
la fin d’année, les dossiers devront étre reggptiésrapidement...ca nous a laissés plus que ddhitati

S’agissant dservice RNF, la nouvelle DRFIP était bien au courant de laif@itorganisation voulue par son
prédécesseur mais nous lui avons appris que sctaivrement était transféré aux Amendes, c’est &iemui
restait comptable responsable...Ce dossier évoludiéfa-t

Un premier contact a été établi entreségvice RHet le CSRH (Centre de service RH de Metz). Lesatiiéd
de travail vont se préciser d’ici la fin d’annédeetodage se fera jusqu’afl frimestre 2019.

La direction nous a confirmé l'arrivée prochainare nouvelle adjointe IP.

Comme nous l'avions souligné a plusieurs reprisgdgpasse, quand on sait combien d’emplois @& Bont
supprimés chaque année, quand on connait lesulliéicdes collegues dans tous les services, Siyraries,
SIE, etc...quand on connait le niveau de vacancespl@s dans le Bas-Rhin, la délégation FO a fait fa
son incompréhension en voyant qu’'une IDIV HC étaihplacée au final par un AFIPA et une IP...dans un
service qui va perdre 40% de son activité... !

Pour la direction, avec le départ de la compétedeel'IDIV, la mise en place du CSRH et la
départementalisation des affectations, un reniortaare supérieur est utile voire indispensablaytdnt plus
gue l'opportunité existait avec l'arrivée de 4 IP.

Chacun appréciera la justification et se fera gmnion...

En réponse a notre question, la direction ne satgmcore si, a compter de 2019, les questiongaléséles
agents du 67 seront transférées de but en blatdfa(service d’'Information des Agents) ou si levseg RH
continuera d'y répondre le temps que la nouvelgoisation RH nationale entre dans les esprits.

Conditions de travall

La delégation FO DGFIP 67 est revenu $apisode caniculairg particulierement intense pour certains
services (3"° étage et coté République pour la DRFIP, HUS, RidguSchiltigheim, Simonis/Neudorf, 35
Vosges, etc...). Les problemes sont connus, reviénclemgue année a compter du printemps et avec I
réchauffement climatique, cela ne va pas s’amélidrest temps que la DG fasse quelque choseickei¢ et
d’efficient !

Notre DRFIP nous a indiqué qu’elle était tres dttenaux conditions de travail mais a renvoyé auSCH pour
des aménagements.

Pour lesHUS, un devis sera présenté au CHSCT pour la posankles orientables motorisées.

La délégation FO a aussi évoqué I'aménagement gacesdétente de leuisine de I'ancien logement du
DRFIP puisqu’elle existe et reste opérationnelle avecpomt d’eau. Elle remplacerait avantageusement
l'actuel espace détente...qui ne préte pas vraimkentiétente...

La délégation FO DGFIP 67 :
José PEREIRA - Marie-Francoise HENRY — Corine BOURH Marie-Claire SAIDOU

Section du Bas-Rhin: Tél :03 88 56 55 60 Mél : fo.drfip67 @dgfip.finances.gouv.fr
Site web local http://fo-dgfip-sd.fr/067




