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Retrouvez nos déclarations liminaires (1 par CAPL) sur notre site web local.

Compte-rendu CAPL 2 Mutations des Contrôleurs
Avant ce mouvement local, il y avait 72 vacances d’emplois (hors SDE) répartis dans 42 services sur 65.

Mouvement technique (changement de RAN et/ou changement de mission/structure et/ou changement de service) :
sur 61 demandes, 48 collègues ont obtenu leur premier vœu ; 2 agents n’ont obtenu aucun poste demandé.

Après ce mouvement, il restera 30 emplois vacants dans 22 services. C’est beaucoup trop !!

Les élus FO DGFIP 67 ont relayé la situation encore plus difficile après ce mouvement au SIE de Molsheim. La
Direction y sera attentive mais n’a rien pu faire de plus lors de ce mouvement.
Concernant la situation du SIP Illkirch, il n’y a pas de vacances d’emploi en contrôleurs, donc pas d’affectation.

Enfin, les élus FO DGFIP 67 sont intervenus sur la situation du SIE Strasbourg Ouest puisqu’il y a eu beaucoup de
départ et pas d’arrivées à l’exception d’ALD et de détaché (donc non titulaire du poste). Pour nous, la situation n’a rien
d’étonnant puisque la Direction n’est jamais allée au bout de la médiation et qu’elle n’a de fait que permaniser les
problèmes existants depuis plusieurs années maintenant.

Si les règles de gestion ont été appliquées par la Direction, les élus FO se sont abstenus (ainsi que ceux des autres OS à
l’exception de Solidaires qui a voté contre) parce qu’il reste encore trop de vacances d’emplois et trop d’ALD.

Mouvement Direction : sur 26 demandes, 6 collègues ont obtenu leur 1er vœu, 2 n’ont rien obtenu, 2 ont été affectés
sur des services non demandés, 1 a obtenu son 11ème vœu.

Les élus FO ont posé des questions sur des transferts d’emplois (le Président de la CAPL parle lui de ressources…)
entre services de la Direction dont le Président s’était bien gardé de parler !
Ainsi, un emploi de contrôleur a été transféré du service Comptabilité générale vers le service RNF, en compensation
d’un emploi d’agent qui avait été transféré, en catimini, de RNF vers le service Dépense-SFACT.
La Direction locale n’a pas donné d’explication sur ce transfert. Il a fallu attendre que les élus FO mettent en ligne leur
compte-rendu pour qu’une explication sur le fond leur soit donnée…C’est bien dommage…
Certes, à l’intérieur de la Direction, le Directeur fait ce qu’il veut (ce que FO DGFIP 67 a toujours contesté), mais c’est
un bel exemple d’opacité !!

Les élus FO DGFIP 67 sont également revenus sur le malaise ressenti actuellement au sein du PRD provoqué par
l’incertitude et le manque de visibilité quant à la fermeture du service. Les élus FO ont relayé également l’inquiétude
liée au départ et le non-remplacement en octobre du responsable du PRD et du secrétaire.

Mouvement ALD : sur 6 demandes, 5 ont obtenu leur 1er vœu – 1 ALD Commune a "obtenu" un service non demandé.

Liste des emplois vacants à l’issue du mouvement : 3 CPS – 5 SIE Strasbourg Ouest – 1 SIE Strasbourg Est - 1 BCR
– 2 PCE Strasbourg – 1 Tréso Schiltigheim – 1 Strasbourg Eurométropole – 1 Paierie départementale – 1 SIE Haguenau
– 1 Tréso Drusenheim – 1 SIE Molsheim – 2 Tréso Sarre-Union – 1 Tréso Hochfelden – 1 La Petite Pierre – 1 Saverne
Coll. – 1 SIP-SIE Sélestat  - 1 Tréso Marckolsheim – 1 Villé – 1 Sélestat Coll. – 1 Tréso Seltz - 2 Soultz

Vos élues : Marie-Françoise HENRY – Marie-Claire SAIDOU – Corine BOURHIS – expert : José PEREIRA

Compte-rendu de la CAPL1 - Mutation des Inspecteurs
Avant ce mouvement local, il y avait 40 vacances répartis dans 19 services sur 54.

Après ce mouvement, il reste 15 emplois vacants dans 5 services : Direction (8 emplois) - BDV1 (4) - BDV2 (1) -
BDV4 (1) - Trésorerie Illkirch (1)

Lors du vote sur ce mouvement technique, les élus FO se sont abstenus car si les règles de gestion ont été respectées par
la Direction, il reste encore trop de vacances d’emplois et trop d’ALD (encore 27 !).



Les élus FO DGFIP 67 sont intervenus sur le PRD : il reste des incertitudes fortes sur la date de fin d’activité. La
direction ne sait pas à ce stade si elle acceptera des sorties progressives d’agents du PRD vers les services d’origine ou
de nouvelle affectation.

Les élus FO sont également intervenus sur l’affectation de certains ALD.

C’est la première fois qu’une trésorerie reste sans adjoint. En réponse à la question de FO, la direction a indiqué que le
responsable de l’EDR y serait affecté en partie puisqu’il assure par ailleurs un intérim.

Vos élus : Manuel BORRAS – Carole SCONIECZNY – expert : José PEREIRA

Compte-rendu CAPL3 Mutations des agents administratifs
Avant ce mouvement local, il y avait 109 emplois vacants (hors SDE) dans 35 services sur 57 (61 % quand même…)
Non, non, ce n’est pas une erreur, vous avez bien lu !

Après ce mouvement, il reste 98 emplois vacants dans 33 services.

Cette année, 25 collègues ont participé au mouvement technique (changement de RAN et/ou changement de mission
structure et/ou changement de service). 2 collègues n’ont pas obtenu satisfaction : 1 par manque de vacance sur
l’emploi demandé, le 2nd par manque de vacance « réelle » car l’emploi était déjà occupé par un agent contractuel.
Les  élus  FO  DGFIP  67   ont  souligné  cette  anomalie.  En  effet,  la   direction  a  décidé  de  créer  une  structure
départementale à Bischwiller  mais,  craignant  de  n’avoir  personne à  asseoir sur les chaises  transférées  des autres
trésoreries, a recruté 2 contractuels.
Certes, gouverner c’est prévoir, mais c’est aussi respecter les droits à mutation des agents de la DRFIP !!

Par ailleurs, 109 collègues (sans affectation, Direction, ALD 67, ALD RAN et contractuels) ont été affectés par la
direction locale sans information des élus et sans vote de la CAPL.
Les 102 ALD – Agents à la disposition du directeur – dont 41 nouveaux collègues issus de l’ENFiP, représentent donc à
l’issue du mouvement 80 % des affectations/mutations, contre 40 % en 2017 ! Un chiffre en explosion… !!
FO DGFiP 67 a dénoncé une nouvelle fois ce mode de gestion des personnels, qui, de marginal est devenu le principal
outil de gestion de la pénurie, avec des conséquences douloureuses pour certains collègues, bloqués dans leurs services
alors qu’ils souhaitaient évoluer, parce que la direction les juge indispensables là où ils sont, ou, a contrario, contraints
de quitter un emploi qui leur convient.
Le nombre de collègues en situation « précaire » d’ALD ou de contractuel a augmenté de 47 % par rapport à 2017 !
Les élus FO ont souligné une nouvelle fois que les effectifs sont devenus totalement illisibles pour l’ensemble des
collègues compte tenu du nombre d’ALD occupant des emplois vacants.

Les élus ont pris la parole concernant la RAN de Sélestat (à l’équilibre malgré certains surnombres dans 2 services) et
sur le SIP d’Illkirch.

A l’issue de ce mouvement, voici la situation des vacances d’emploi par structure (effectif hors ALD) :
1 poste vacant : Paierie régionale, PRS, PTGC Strasbourg, SIE Illkirch, SIP Illkirch, Tréso. Brumath, Tréso Strasbourg
et Eurométropole, Schiltigheim, Truchtersheim, SIE Haguenau, SIE Molsheim, SIP Molsheim, Tréso Molsheim,
Schirmeck, Wasselonne, Sélestat, Seltz
2 postes vacants : SIE Strasbourg Ouest, Tréso Haguenau, Obernai, SIP-SIE Sélestat, Tréso Marckolsheim, Soultz
3 postes vacants : SIP-SIE Erstein, Tréso Wissembourg //////////  4 postes vacants : SDE  //////////  5 postes vacants : SIP-
SIE Saverne, SIP Wissembourg //////////  6 postes vacants : CPS, SIP Schiltigheim, SIP Strasbourg Est //////////
9 postes vacants : SIP Haguenau //////////  12 postes vacants : Direction //////////  15 postes vacants : SIP Strasbourg Ouest

Lors du vote sur ce mouvement  technique, les élus FO se sont  abstenus car, si les  règles de  gestion ont été  respectées
par la Direction  (et c’est  sur ce  point que  les élus sont   appelés à voter), il   reste  encore  beaucoup trop de  vacances
d’emplois et beaucoup trop d’ALD. FO DGFIP travaille à la suppression de ce statut d’ALD !

Vos élus : Patrick BAVARD – Sébastien BILGER – expert : José PEREIRA


