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Retrouvez nosgléclarations liminaires (1 par CAPL) sur notre site web local.

Compte-rendu CAPL 2 Mutations des Contréleurs
Avant ce mouvement local, il y avait 72 vacancesyglois (hors SDE) répartis dans 42 services sur 65

Mouvement technigue (changement de RAN et/ou changement de missianiste et/ou changement de service) :
sur 61 demandes, 48 collegues ont obtenu leur prerméu ; 2 agents n’ont obtenu aucun poste demandeé.

Apres ce mouvement, il restera 30 emplois vacaams @2 services. C'est beaucoup trop !!

Les élus FO DGFIP 60nt relayé la situation encore plus difficile apees mouvement a$IE de MolsheimLa
Direction y sera attentive mais n'a rien pu fairee dplus lors de ce mouvement.
Concernant la situation d&iP llikirch, il n’y a pas de vacances d’emploi en controledosic pas d’affectation.

Enfin, les élus FO DGFIP 6%ont intervenus sur la situation &E Strasbourg Ouegtuisqu'il y a eu beaucoup de
départ et pas d’'arrivées a I'exception d’ALD etddgaché (donc non titulaire du poste). Pour n@usitliation n’a rien
d’étonnant puisque la Direction n’est jamais akéebout de la médiation et qu’elle n’a de fait guggmaniser les
problemes existants depuis plusieurs années mairtten

Si les regles de gestion ont été appliquées pairétion, les élus FO se sont abstenus (ainsicgug des autres OS a
I'exception de Solidaires qui a voté contre) payel reste encore trop de vacances d’emploisogt tfALD.

Mouvement Direction : sur 26 demandes, 6 collegues ont obtenu leuvdser, 2 n’ont rien obtenu, 2 ont été affectes
sur des services non demandés, 1 a obtenu S8fvidu.

Les élus FO ont posé des questisns des transferts d’emplois (le Président de I&Cparle lui de ressources...)
entre services de la Direction dont le Président étaf’ bien gardé de parler !
Ainsi, un emploi de controleur a été transféré elvise Comptabilité générale vers le service RNFc@mpensation
d'un emploi dagent qui avait été transféré, eningai, de RNF vers le service Dépense-SFACT.
La Direction locale n'a pas donné d’explication sartransfert. Il a fallu attendre que les élusri€tent en ligne leur
compte-rendu pour qu’une explication sur le fond kit donnée...C’est bien dommage...

Certes, a l'intérieur de la Direction, le Directdait ce qu'il veut (ce que FO DGFIP 67 a toujocositeste), mais c'est
un bel exemple d’opacité !!

Les élus FO DGFIP 68ont egalement revenus sur le malaise ressenielmrhent au sein dBRD provoqué par

l'incertitude et le manque de visibilité quant aféameture du service. Les élus FO ont relayé égaie I'inquiétude
liée au départ et le non-remplacement en octobresponsable du PRD et du secrétaire.

Mouvement ALD : sur 6 demandes, 5 ont obtenu Ietivéeu — 1 ALD Commune a "obtenu" un service non del@a

Liste des emplois vacants a I'issue du mouvemen8 CPS — 5 SIE Strasbourg Ouest — 1 SIE Straglestr- 1 BCR
— 2 PCE Strasbourg — 1 Tréso Schiltigheim — 1 Bagy Eurométropole — 1 Paierie départemental&HEIHaguenau
— 1 Tréso Drusenheim — 1 SIE Molsheim — 2 TrésoeSanion — 1 Tréso Hochfelden — 1 La Petite PierfeSaverne
Coll. — 1 SIP-SIE Sélestat - 1 Tréso MarckolsheifnVillé — 1 Sélestat Coll. — 1 Tréso Seltz - 2180

Vos élues : Marie-Francoise HENRY — Marie-ClairelBBU — Corine BOURHIS — expert : José PEREIRA

Compte-rendu de la CAPL1 - Mutation des Inspecteurs
Avant ce mouvement local, il y avait 40 vacancgarts dans 19 services sur 54.

Aprés ce mouvement, il reste 15 emplois vacants @aservices : Direction (8 emplois) - BDV1 (4) bB2 (1) -
BDV4 (1) - Trésorerie lllkirch (1)

Lors du vote sur ce mouvement technides,élus FGse sont abstenus car si les régles de gesticgt@ntspectées par
la Direction, il reste encore trop de vacances glein et trop d’ALD (encore 27 1).




Les élus FO DGFIP 68ont intervenus sur IBRD : il reste des incertitudes fortes sur la datdfidel’activité. La
direction ne sait pas a ce stade si elle accegaaorties progressives d'agents du PRD verslegss d'origine ou
de nouvelle affectation.

Les élus FGsont également intervenus sur I'affectation déages ALD.

C’est la premiere fois qu’une trésorerie reste safjsint. En réponse a tpiestion de FQla direction a indiqué que le
responsable de 'EDR y serait affecté en partiequuil assure par ailleurs un intérim.

Vos élus : Manuel BORRAS — Carole SCONIECZNY — akpdosé PEREIRA

Compte-rendu CAPL3 Mutations des agents adminifgrat

Avant ce mouvement local, il y avait 109 emploisassts (hors SDE) dans 35 services sur 57 (61 %dgoeime...)
Non, non, ce n'est pas une erreur, vous avez hién |

Aprés ce mouvement, il reste 98 emplois vacants @8rservices.

Cette année, 25 collegues ont participé au mouveteehnique (changement de RAN et/ou changememtigigion
structure et/ou changement de service). 2 colleguest pas obtenu satisfaction : 1 par manque dmnee sur
I'emploi demandé, le" par manque de vacance « réelle » car I'emploi éé@ occupé par un agent contractuel.
Les élus FO DGFIP 67ont souligné cette anomalie. En effet, daection a décidé de créer une structure
départementale a Bischwiller mais, craignantnd®/oir personne a asseoir sur les chaisessférades des autres
trésoreries, a recruté 2 contractuels.

Certes, gouverner c’est prévoir, mais c’est awesgiecter les droits a mutation des agents de |dPRF

Par ailleurs, 109 collegues (sans affectation, diiva, ALD 67, ALD RAN et contractuels) ont été etfés par la
direction locale sans information des élus et sates de la CAPL.

Les 102 ALD — Agents a la disposition du directeutont 41 nouveaux collégues issus de 'ENFiP égsgmtent donc a
lissue du mouvement 80 % des affectations/mutatioantre 40 % en 2017 ! Un chiffre en explosion... !

FO DGFiP 67a dénoncé une nouvelle fois ce mode de gestiopafssnnels, qui, de marginal est devenu le prahcip
outil de gestion de la pénurie, avec des conségseahmuloureuses pour certains collégues, bloquésldars services
alors gqu'ils souhaitaient évoluer, parce que ladtion les juge indispensables la ou ils sontaoepntrario, contraints
de quitter un emploi qui leur convient.

Le nombre de collégues en situation « précairedkd’ou de contractuel a augmenté de 47 % par ra@pd017 !

Les élus FOont souligné une nouvelle fois que les effectdatsdevenus totalement illisibles pour 'ensembéss d
collegues compte tenu du nombre d’ALD occupanteteglois vacants.

Les élusont pris la parole concernant la RAN de Sélestd®quilibre malgré certains surnombres dans 2ices) et
sur le SIP d’llkirch.

A l'issue de ce mouvement, voici la situation dasances d’emploi par structure (effectif hors ALD)

1 poste vacant : Paierie régionale, PRS, PTGC StuaghSIE lllkirch, SIP lllkirch, Tréso. Brumathydso Strasbourg
et Eurométropole, Schiltigheim, Truchtersheim, $lBguenau, SIE Molsheim, SIP Molsheim, Tréso Molshei
Schirmeck, Wasselonne, Sélestat, Seltz

2 postes vacants : SIE Strasbourg Ouest, Tréso iHagu®bernai, SIP-SIE Sélestat, Tréso Marckolsh8uom|tz

3 postes vacants : SIP-SIE Erstein, Tréso Wissenghdliv//// 4 postes vacants : SDE ///////[ postes vacants : SIP-
SIE Saverne, SIP Wissembourg ///l///dpostes vacants : CPS, SIP Schiltigheim, SIP Stcagbest /1111111

9 postes vacants : SIP Haguenau /////2/postes vacants : Direction ///////15 postes vacants : SIP Strasbourg Ouest
Lors du vote sur ce mouvement technique, lesluse sont abstenus car, siles régles de gesticété respectées
par la Direction (et c’est sur ce point que ks sont appelés a voter), il reste endmaucoup trop de vacances
d’emplois et beaucoup trop d’ALD. FO DGFIP traveill la suppression de ce statut d’ALD !

Vos élus : Patrick BAVARD — Sébastien BILGER — entpelosé PEREIRA
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