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Compte-rendu du CHSCT du 5 juin 2018

BUDGET 2018 : validation de devis

A ce CHSCT, des dépenses en lien avec ['éclairage/interrupteurs/lampadaires, la désinfection, les
vétements de sécurité, la VMC (co-financement avec la Direction concernée) et les aménagements de
poste ainsi que I'achat d’une valise a roulettes pour un collegue ayant des difficultés de déplacement ont
été validées.

Par contre, I'achat de casques téléphoniques pour tout un service a été rejeté pour prise en charge par la
Direction concernée sur son budget départemental.

Examen du DUERP et validation du PAP de la DRFIP

Il'y a 559 lignes dans le DUERP dont 290 concernant les RPS.
Le PAP (Plan annuel de prévention) comprend 268 mesures.

Les représentants FO Finances sont intervenus concernant 'aménagement de I'accueil / caisse des
Trésoreries de Strasbourg et Eurométropole ainsi que des HUS.

La direction a convenu de la nécessité de les modifier et va voir ce qu'il est possible de faire. A suivre
donc...

Pour FO FINANCES, le constat reste le méme :

- S'il s'agit d’'acheter un escabeau, par exemple, la DRFIP 67 sait faire. Pour les dépenses plus
importantes (type aménagement du poste de caissier ou d’'accueil), il faut y revenir année aprés année...

- Par contre, pour les RPS (risques psycho-sociaux) , la DGFIP ne sait pas faire...les collegues ont
relevé les risques en lien avec l'accueil (physique, téléphonique, mél), les effectifs, les problemes
téléphoniques pour joindre les SIP, la charge et la complexification croissante du travail, 'adaptabilité
permanente alors que les effectifs baissent, le management dans ces conditions, I'organisation du travail et
des services, les exigences émotionnelles de plus en plus fortes, parfois conflictuelles avec les usagers et
les partenaires (notamment les ordonnateurs). Le manque de reconnaissance et I'avenir de la fonction
publiqgue ont également été pointés.

Il faut dire que tant que la DG ne reconnaitra pas que les suppressions d’emplois sont a la base de la
dégradation des conditions de travail, en général, et de I'accroissement des RPS, en particulier, ¢ca sera
difficile d’avancer.

Accidents de travail

2 accidents en mai : une chute suite a classement de liasses en hauteur et une chute sur le trottoir.

Fiches de signalement

A Sélestat, une contribuable agressive ne cesse d’adresser aux agents des courriers insultants. Une lettre
d’admonestation lui a été adressée.




Visite du site de la DRDDI par le CHSCT

Le CHSCT a effectué une visite de service de la Direction régionale des Douanes et Droits Indirects le 28
mai. Le rapport sera annexé au PV du CHSCT.

Exercice d’'évacuation incendie

DRFIP
La demande de la délégation FO a été entendue : pour les sites ou les exercices n'ont pas été effectués
depuis 2015, ils seront réalisés y compris lorsque des particuliers partagent le batiment.

DRDDI : tous les exercices ont été réalisés.

Implantation de points d’acces WIFI dans les salles de formations

Projet vu en groupe de travail le 31 mai. Pas d’opposition de la médecine de prévention. Les personnes
hyper sensibles devront étre informées.

Installation du SDE (Service départemental de I'Enreqistrement)

Travaux effectués avant le 15 juin. Visite des locaux pour les agents 26 et 27 juin. Une visite du CHSCT
sera organisée en septembre.

Prochain CHSCT fin septembre. Si vous avez des choses a faire remonter, n’hésitez pas a nous saisir !
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