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Comité technique local (CTL) du 30 mars 2017

Retrouvez la déclaration liminaire commune FO – SFP – CGT – CFDT sur notre site web local. A
travers la réduction des droits syndicaux, le DG vise en fait la défense des droits des agents et
recherche la réduction de ces droits !

EVOLUTION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CTL  : pour cette raison, nous avons voté contre.

Comme le stipule ce RI, les élus FO DGFIP 67 ont exigé de la direction qu’elle nous présente à
chaque CTL les suites données aux questions des précédents CTL. Ce sera donc fait formellement !

BILAN BUDGETAIRE 2016 ET PRESENTATION DU BUDGET 2017

Le budget départemental 2016 s’est élevé à 8 135 000 €. Les motifs des augmentations et
diminutions des différents postes budgétaires ont été fournis.

Face à la diminution des achats de micros et d’écrans (- 97 000 €), les élus FO DGFIP 67 sont
intervenus sur la problématique des doubles écrans, notamment en SIP pour les collègues des
secteurs de gestion. Pour FO, il s’agit d’un besoin professionnel et. La direction a expliqué cette
baisse par l’existence d’un stock suite aux achats de 2015. La priorité de la direction est le
renouvellement du parc micro ; le déploiement des doubles écrans en SIP se fera progressivement.
Pour FO, il s’agit d’un besoin professionnel et d’une d’une nécessité pour la santé des agents. La
direction va également récupérer les postes informatiques non utilisés dans les différents sites avant
qu’ils ne deviennent obsolètes.

La direction ayant évoqué les sites domaniaux de la DGFIP, les élus FO ont rebondi en demandant
quelles étaient les suites de la visite du Délégué du DG le 29/03 à Picquart, Illkirch et dans l’ancien
logement du DRFIP 67. Eh bien, il n’en est rien ressorti…une ballade pour rien alors ?

Cependant nous avons appris quelques éléments :
- Le CSRH (Centre de Services RH) sera implanté à Metz et non Strasbourg (mais ça on le savait
déjà en consultant Ulysse 57 depuis quelques jours…)
- A Picquart, il ne se passera rien à l’été 2017…et probablement rien jusqu’en décembre…
- Le site Picquart est 2,5 fois mieux valorisé que le site d’Illkirch en cas de vente…de là à dire que
si un des deux sites doit être vendu ce sera Picquart, notre Directeur n’a pas franchi le pas…mais il
s’en est fallu de peu…les élus FO DGFIP ont quand même rappelé au directeur que certains agents
ne quitteront pas Strasbourg pour Illkirch et que transférer un service amputé d’une partie de ses
agents posera bien d’autres problèmes…
- Le système de chauffage à Illkirch pourrait être changé (une fois le contentieux avec Bouygues
terminé) et on pourrait donc y implanter des services sans accueil et sans danger.

Le budget 2017 diminue de 3,01 %. Pas de quoi être optimiste… De plus, il sera privé de 70 000
€ qui étaient alloués au titre du BOP 309 pour financer des dépenses de maintenance et d’entretien
courant. Il faudra donc de nouvelles pistes d’économies (baisse des surfaces occupées, diminution
du parc informatique, abaissement du forfait des cartes d’achats des gestionnaires de site)

Pour 2017, le budget « bénéficie » encore de 79 000 € versé par la DISI pour la présence d’un ESI à
Picquart. En 2018, cette somme viendrait à manquer (si le déménagement fini par se faire…) à



laquelle il faudrait ajouter un versement de la DRFIP 67 vers la DISI pour les locaux occupés par le
Service Liaison-Recouvrement (SLREC), si le déménagement se fait, et s’il se fait à la DISI (voir
les points divers).

Pour le directeur, le poste budgétaire le plus élevé étant les loyers des sites, la rationalisation des
implantations va se poursuivre. Les élus FO lui ont alors demandé si la rationalisation pouvait
conduire à supprimer une implantation en raison du coût de son loyer ? Il n’a pas infirmé…

Vote : Contre : FO DGFIP 67 + 3 autres OS Abstention : CFTC

Les élus FO ont voté contre les budgets en constante diminution année après année. De plus le
budget initial n’a aucun sens puisqu’il est abondé plusieurs fois dans l’année : ce budget n’est donc
pas sincère !

EVOLUTION DU DISPOSITIF DE VENTE DES TIMBRES FISCAUX  ET AMENDES AUX GUICHETS DES

CDFIP :  REGROUPEMENT DES SITES DE VENTE

La vente des timbres sera regroupée sur 3 sites au lieu de 10 actuellement : Strasbourg, Haguenau et
Sélestat. A partir du 2 mai 2017.
Les débitants de tabacs ne sont pas concernés. Pour l’instant…
Parce qu’il se vend encore des timbres, parce qu’on est (encore !) un service public, parce que la
charge de travail sera reportée sur 3 sites et donc sur les collègues  qui y travaillent, les élus FO ont
voté contre. Idem pour 3 autres OS sauf la CFTC.

EVOLUTION DU DISPOSITIF DE DELIVRANCE DES QUITUS FIS CAUX DES PARTICULIERS

Il était proposé de transférer la délivrance des quitus des particuliers d’une part du SIP-SIE de Sarre-
Union vers le SIP-SIE de Saverne, et, d’autre part, du SIP-SIE de Erstein vers le SIP-SIE de
Sélestat.

Le directeur en a profité pour affirmer qu’il se gardait la possibilité de ne les délivrer que certains jours
de la semaine et qu’ « on va vers l’industrialisation des quitus » c’est à dire vers un seul point de
délivrance départemental.

Pour les mêmes raisons que le regroupement de la vente des timbres et aussi parce que le dépeçage des
SIE de Sarre-Union et d’Erstein a commencé pour mieux pouvoir les supprimer dans un avenir
proche, les élus FO DGFIP 67 ont voté contre. D’ailleurs, il y a eu un vote unanime contre des OS.

La mesure qui devait s’appliquer au 03/04/2017 est donc repoussée.

BILAN DE LA GENERALISATION DE L ’ACCUEIL PERSONNALISE DES PROFESSIONNELS SUR RDV

Même si quelques difficultés ont été relevées au démarrage, pour la direction, c’est une grande réussite
et tout va bien. Il y a eu depuis le début de l’année, 3000 rendez-vous.
Les remontées des collègues des SIE ne sont pas tout à fait concordantes avec la vision idyllique de la
direction.. A croire qu’il y a eu un miro-climat à Molsheim et que la direction ne voit la vie qu’en
rose !

ACCUEIL DES PARTICULIERS SUR RDV – POINT D’ETAPE

C’est le SIP de Molsheim qui teste pour vous. Le 1er trimestre étant une période creuse (en attendant la
fusion SIP-CDIF…), il est trop tôt pour en tirer des enseignements après 35 RDV en 2 mois.

Pour la direction, il s’agit d’une offre supplémentaire (la direction nous paraissait plus volontariste au
départ), le but étant de faire comprendre aux usagers qu’on va passer à un système plus général de
RDV.

Pour la direction, la difficulté est d’identifier le point de départ d’une systématisation des RDV avec la
campagne qui arrive.



Autre point noir soulevé par les OS et FO en particulier : la téléphonie. Il est difficile de prendre RDV
par téléphone quand les appels n’aboutissent pas…et les motifs sont nombreux, quels qu’ils soient,
techniques ou pas.

EXPERIMENTATION D ’UN SERVICE D’APPUI AU RESEAU (SAR) AVEC LE CONCOURS DE

L ’ECHELON DE RENFORT

Au préalable, les élus FO DGFIP 67 se sont étonnés de voir à l’ordre du jour ce point. En effet, les
directions locales avaient jusqu’en mars 2016 pour se porter candidates à l’expérimentation et le
20/04/17 aura lieu un groupe de travail national sur le bilan de l’expérimentation. Alors, à quoi joue
notre direction ?
Le chef du Pôle GP nous a répondu que ce n’était pas vraiment une expérimentation et pas vraiment un
SAR non plus…
La DRFIP 67 attend le retour de l’expérimentation et c’est pourquoi c’est un agent de l’EDR qui s’y
colle.

Le but d’un SAR est d’exercer à distance, pour le compte d’un autre comptable public, tout ou partie
des processus et des procédures de gestion dans la tenue des comptes publics locaux. Il doit en résulter,
selon la direction, des gains d’efficacité par une professionnalisation accrue.
Pour FO DGFIP, si le SAR peut apporter une aide ponctuelle à une trésorerie en difficulté, il peut
aussi servir à vider de sa substance une trésorerie…pour mieux la supprimer ensuite…
Se pose également le problème de la responsabilité du comptable local qui perdure sur les opérations
effectuées par le SAR.

Les comptables du département qui avaient été interrogés, en une occasion précédente, étaient
favorables à un SAR dédié aux paramétrages (CHD par exemple) mais opposés à la prise en charge des
métiers comptables.
La direction semble avoir entendu le message

Dans le Bas-Rhin, ce SAR « qui n’en est pas un »  aura pour mission l’ajustement des inventaires des
communautés de communes ayant fusionné au 01/01/17 dans le cadre du SDCI. Mais encore faut-il
une réponse positive des ordonnateurs…La mission démarrerait en avril pour une durée encore
indéterminée.

Pour la suite, la direction locale semble se diriger vers un SAR à 1 ou 2 agents, uniquement dédié aux
paramétrages. A suivre !

OPERATIONS DE TRANSFERT DES TRESORERIES DE SAVERNE /ESRSTEIN VERS LES SIP-SIE DE

SAVERNE /ERSTEIN

Les travaux vont démarrer très prochainement à Erstein et devaient démarrer le 30/03 à Saverne.
Les élus FO ont remonté les questions posées par les collègues d’Erstein et ont à nouveau évoqué,
après l’avoir fait en CHSCT, la problématique des luminaires dans les futurs locaux de la Trésorerie à
Saverne.

ACTUALITE IMMOBILIERE

Les élus FO DGFIP 67 ont à nouveau évoqué le déménagement de l’ESI Picquart et du SLRec et se
sont étonnés que les plans circulaient à l’ESI mais pas au SLRec.
La direction nous a répondus avoir préféré ne pas communiquer puisque le déménagement du SLRec
ne se ferait sans doute pas avant la fin d’année puisqu’il y a un problème avec l’éditique (des lettrres-
chèques) à Neudorf qui n’avait pas été anticipé.
De plus, des locaux vont être libérés par le CDIF à Simonis, donc il faudra bien leur trouver des
occupants.
A suivre : ce sera le feuilleton de l’année !



Concernant Haguenau Clabaud, finalement ce sera une rampe handicapée qui sera installée et non un
ascenseur et la réfection du parking se fera seulement sur la partie relative à la rampe. Les élus FO ont
demandé à ce qu’une solution parking soit trouvée pendant les travaux, peut être avec le Tribunal.

QUESTIONS DIVERSES

- Fusion SIP-CDIF : elle est toujours prévue au 01/09/17. 6 unités et 31 emplois sont concernés. 14
cadres et 66 agents SIP ont été formés.
Pour les règles de gestion dans le cadre de cette fusion, n’hésitez pas à saisir les élus et le
permanent FO DGFIP 67 !

- PAS : les élus FO ont fait remonter à la direction les impressions des collègues sur la formation, les
conditions de la formation (35 stagiaires par session !) et leurs inquiétudes sur la mise en place du
PAS en général et sur la campagne IR de 2017 en particulier, avec la vague de questions qui va
tomber sur les collègues qui assurent l’accueil physique, mail ou téléphonique.
Il reste encore beaucoup de questions sans réponse…surtout que le système se complexifie au lieu
de se simplifier…
Les questions peuvent être remontées à M. Huppert, correspondant PAS !
Pour l’instant, les collègues sont surtout désabusés…

- Les élus FO DGFIP 67 ont également relayé les problèmes logistiques de Molsheim (volets,
cloisons, toilettes du public fermées…). Nous attendons des retours concrets de la direction.

- Enfin, les élus FO ont relayé les grandes inquiétudes des collègues de certains sites quant aux futurs
départs en retraite (3 à Obernai - sur un effectif de 5…3 au SIP Ouest, 4 au SIE Ouest, 3 au SIE
Illkirch…la liste n’est bien sûr et malheureusement pas exhaustive).
La direction locale nous a répondu qu’elle était démunie…
Et si, tout simplement, la DG recrutait au niveau des vacances d’emplois et des emplois
budgétaires ??? Il y aurait forcément, dans ce cas, des demandes d’affectations pour le 67 !!!

- Pour finir, la direction a informé les élus du personnel du recrutement de 5 services civiques dés
avril : 1 au SIP de Haguenau, Schiltigheim, Strasbourg Ouest et Illkirch et 1 au SIE Strasbourg
Ouest.

Vos élus: José-Luis PEREIRA, Martine WISNIEWSKI, Virginie BRACHET

Vous êtes nombreux à nous soutenir, n’hésitez plus à nous rejoindre !

Section FO DGFIP 67

fo.drfip67@dgfip.finances.gouv.fr

site local : www.fo-dgfip-sd.fr/067/

site national : www.fo-dgfip.fr/

               

BULLETIN   D'ADHESION
à retourner à :           Section FO DGFIP 67  -   D RFIP

NOM : --------------------------------------------------------------PRENOM : ------------------------------------------

GRADE :                                           Echelon :                                  Indice  :

AFFECTATION  : ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

déclare vouloir adhérer au Syndicat FORCE OUVRIERE DGFIP

Fait à :                                            le

                                              (signature)

� crédit d'impôt  sur la cotisation syndicale à hauteur de 66% de son montant

Secrétaire départemental et permanent syndical local : José PEREIRA   ����03.88.56.54.25

Tu souhaites recevoir nos informations syndicales par messagerie ?

Il suffit de nous le demander !


