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Monsieur le Président,

Les organisations syndicales ne se sont pas pé&seati CTL du 9 avril, pour protester
symboliguement contre le démantélement programna BEFIP , démantelement qui se traduit
localement par des suppressions, des fermeturgtedeet des restructurations qui vont gravement
impacter les conditions de vie, de travail et d'eixe des missions des agents.

En effet, en janvier 2018 était lancé contre ladionm Publique le programme CAP 2022 :
suppression de 50 000 emplois dans la Fonctioridugbtie I'Etat, économies de 4 milliards

d’euros de dépenses publiques et privatisationmde entiers de missions. S’en est suivi I'annonce
du recours accru aux non-titulaires, du renforcdrdera rémunération au mérite, de la diminution
du nombre d’instances de représentation du persehdain plan de départs volontaires. Bercy,
DGFIP en téte, est considéré comme “LE” principédervoir de suppressions d’emplois et
d’économies d’échelle !

En mars 2018, le directeur général de la DGFIPigmé&a@u’il ne se privera d’aucune idée de
restructurations/abandons de missions, alors gugHme est déja insoutenable ! Dans cette
logique il modifie les régles de gestion pour féeilles mobilités forcées, les suppressions
d’emplois et de services.

Aide a la télédéclaration de I'lR par La Poste nmmant 50 euros, transfert d’'une partie de
I'accueil téléphonique vers une plateforme privélennées « marchandisables » du cadastre
confiées a la société privée Worldline, développenaes Maisons de Services au Public pour se
substituer a nos services de pleine compétencasaean cause de la séparation ordonnateur
comptable, fermetures de services et de sites, €test le dépecage de notre Administration qti es
engagé !

De 2009 a 2018, 21 431 emplois ont étés supprim@sZGFIP ! Les postes non pourvus sont
estimés a plus de 3 000. On peut évaluer a pl@9®@®0 le manque d’agents dans les services pour
fonctionner correctement.

Comble du mépris, le gouvernement réduit aujouridiésl possibilités de promotion, ralentissant
ainsi les agents dans leur carriere.

C'est pourquoi les organisations syndicales SobdalCGT, FO et CFDT ont engagé la riposte.

Nous allons rencontrer nos collégues en HMI sdérihts sites pour envisager les actions a mener
en particulier durant la campagne IR.

D'ores et déja nos organisations appellent a keedes 3 et 22 mai.



