
« L’avenir, il ne s’agit pas de le prévoir, mais de le rendre possible » 
(Saint Exupéry)
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Déclaration liminaire CHS CT du 09 mars 2017

Monsieur le Président,

« S'adapter pour avancer » que la formule est belle et brille comme une lueur d'espoir dans ce firmament
qui s'assombrit dans certains services.

Comment convaincre les troupes qui subissent une révision de leur plan de carrière initié par la PPCR,
subissent une augmentation des prélèvements de cotisations salariales, et dont l'entretien professionnel
devient de plus  en plus  un confessionnal  où seuls  les convertis  croient  encore que lister des besoins
suffira comme remède à leur angoisse ?

Au  regard  de  l'ordre  du  jour  de  ce  CHSCT,  nous  constatons  que  notre  département  est  en  plein
mouvement tant sur le plan immobilier et ergonomique et qu'en matière de risques psychosociaux (RPS).

Si les conclusions des rapports de visites présentés aujourd’hui ne mettent pas en évidence des RPS, ces
derniers apparaissent dans d'autres lieux de façon préoccupante et  seront débattus ultérieurement.

Aussi,  les  enjeux  stratégiques  déclinés  dans  la  note  d'orientations  ministérielles  santé,  sécurité  et
conditions de travail année 2017 prennent tout leur sens surtout en matière de prévention  des RPS qui
seront pour nous une des priorités, un crédo.

Nul doute que le sacro-saint motif organisationnel n'est pas à nos yeux la solution unique  d'évitement des
situations dangereuses rencontrées dans certaines unités de travail.

Si à l'image de ce que disait le Général de Gaulle « les Français sont des veaux », les agents des finances
publiques quant à eux ne sont pas  pour  autant croyants  d'une politique en manque de repères et de
reconnaissance .

Merci pour votre attention.
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