CTL du 10 mars 2017

"FAILLITE SUR LE PATRIMOINE = MUSEE DES
ANTIQUITES......"

Sous le titre générique de "patrimoine" la cible pr évue par I'Administration
est tres claire: Spécialisation et Regroupement sur plusieurs sites(Chambeéry,
Moutiers, Saint Jean de Maurienne)...Quid d'Albertv  ille???

On aime déshabiller les PCE(Pdle Contrbéle Expertise ) et les SIP(Service
Impots Particuliers) afin de pouvoir créer une nouv elle structure identitaire
figurant sous l'appellation PCRP(Pdle Controle Des Revenus et du
Patrimoine).

La création de cette nouvelle structure avait plusi eurs objectifs:

- assurer le renforcement de la lutte contre les f  raudes patrimoniales les
plus complexes.

- créer une synergie entre tous les agents et promo  uvoir le travail en équipe.
- permettre de valoriser le travail des agents.

Malgré un discours idyllique, il semblerait que cer tains objectifs ne puissent

Concernant la Savoie, la mise en place du PCRP entr aine des
dysfonctionnements sur le plan du pilotage et du ma nagement non identifié
et provoque un retard important aux objectifs assig nés pour DFE (déclaration
a forts enjeux) depuis le 01 janvier 2017.

Les formations indispensables pour la réussite dans Ce nouveau parcours
professionnel semblent étre incompletes et retardée S.

Comment pouvoir réussir dans cette nouvelle affecta tion?
Quid des anticipations sur les taches de gestion(re lances, campagne ISF
2017 (Imp6t De Solidarité Sur La Fortune)?



Depuis la création du PCRP(ler septembre 2016), une  démotivation
importante semble toucher 'ensemble du Personnela  ffecté a ce Pdle.

De plus des Risques Psychosociaux se font jour.entr ainant par ricochets de
nombreuses demandes de mutations tous grades confon dus, méme pour
ceux affectés et ayant rejoints au ler septembre 20  16.

Pour Force Ouvriere -DGFIP 73, nous sommes trés
circonspects sur la création de cette nouvelle stru cture...

Les nouvelles lignes directrices édictées par la Direction Générale
Des Finances Publiques ne sembleraient pas apporter un bénéfice
pour les nouvelles structures crées a la sauvette avec un but

inavoué de destruction d'emplois et de dégradation des conditions

de travail des agents.
"
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a vos coOtés...

de votre cote...



