
            Syndicat Force Ouvrière DGFiP – Section du Var
place besagne 83000 Toulon
Tél fixe : 04-94-03-82-90
Tél portable : 06-88-37-36-97

mail :fo.ddfip83@dgfip.finances.gouv.fr
web : http://www.fo-dgfip-sd.fr/083/

Comité Hygiène Sécurité et Conditions de
Travail (CHSCT)

Compte rendu du 23 mars 2017

La Direction a décidé de mettre 9 points à l'ordre du jour pour une convocation sur une
journée… Étant donné la richesse des débats, la séance a été suspendue et reprendra le 30
mars.

Point sur la mise en place en place des SPFE de Toulon et Draguignan.

En amont de ce CHS, un groupe de travail entre la Direction et les Organisations syndicales
(OS), concernant le sujet de l'immobilier, s'est tenu le 16 mars 2017. 
Au préalable, la Direction nous a fourni les plans des SPF mais aucun du CDIF de Toulon, lui
aussi touché par ricochet par cette restructuration.
A notre initiative,  de nombreuses  modifications  d'agencement des espaces  de travail  ont
d'ores et déjà été prises en compte 
De plus, à la demande explicite des OS, deux visites CHS se sont déroulées à Draguignan les
Colettes et à Toulon Vert Coteau les 21 et 22 mars 2017, ce qui a obligé la Direction à enfin
rencontrer et entendre les doléances des agents.

Les représentants et expert FO Finances ont soulevé les points suivants :

- les 2 sites ont la particularité d'être soumis à une réglementation plus stricte en matière de
travaux  pour  cause  de  sols  encapsulés  en  raison  de  présence  d'amiante.  Ainsi,  un  suivi
particulier devra bien entendu être apporté au déroulement des travaux,
-  les restructurations proposées amènent à reconsidérer les installations de chauffage et de
climatisation dans les différents locaux,
-, la Direction a décidé de manière unilatérale et sans concertation, que les agents feraient
l'accueil debout, ce qui est bien évidement inenvisageable,
-  aux Colettes,  les  agents  ont  besoin  d'un  coin  cuisine  décent,  propre  et  équipé.  La
Direction va étudier avec le Secrétariat général la faisabilité du réaménagement partiel d'une
partie de l'ancien logement du gardien,



- l'aménagement du bureau d'accueil de Draguignan est encore en suspend, en particulier sur
l'emplacement d'une cloison derrière les box,
- FO Finances a dénoncé le manquement de la Direction concernant l'accueil des personnes à
mobilité  réduite.  Un  guichet  PMR  au  SPFE  des  Colettes  est  bien  prévu,  mais  pas
l'accessibilité. En effet, la direction ne remplit pas ses obligations en termes d’accessibilité,
le  bâtiment  n'étant  pas  aux  normes.  À  ce  jour,  les  personnes  à  mobilité  réduite  sont
reçues...dans le parking !!!!! Chercher l'erreur…

- Concernant Toulon, la Direction ne disposait pas de plans côtés du cdif, et ne pouvait
donc pas nous les fournir ! Heureusement, ils ont découvert lors de la visite CHS que nous
disposions de géomètres capables de les établir…
- d'ailleurs, il a fallu que certains d'entre eux viennent expliquer que les 73 m² réservés à la
STD  (section  topographique  départementale)  ne  suffisaient  pas.  Ainsi,  la  Direction  leur
concède 26 m² supplémentaires mais reste à recaser le bureau du gardien et le courrier !!
Le jeu de chaises musicales continue …
- enfin, le problème du parking a été évoqué, des places supplémentaires vont être trouvées
après un réaménagement du parking et la suppression de terre plein avec des arbustes.
FO Finances sera vigilant à ce sujet afin que chaque agent ait une place.

Il est cependant à souligner que, faute de communication, la Direction a provoqué un climat de
tension entre les différents services à Vert Coteau. 

Malgré  le  nombre  de  restructurations  déjà  effectuées  dans  le  département,  la
Direction  réitère  les  mêmes  erreurs :  le  refus  de  concertation  des  agents.  C'est
pourtant une des préconisations de la note d'orientation du CHS !!
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