
COMPTE RENDU DE LA CAPL DE LISTE D'APTITUDE 
de B en A du 17 novembre 2017

Ce jour s'est déroulée la CAPL de liste d'aptitude pour promotion au grade d'inspecteur des finances
publiques.

Sur 58 candidatures, on dénombre 40 agents classés excellents par leur chef de service, dont 38
positionnés en 1ère position, et 42 dossiers défendus par les OS ….

Cette année, 2 potentialités au total sont annoncées par le Président en début de séance! 
Et seulement 1 dossier supplémentaire sera classé par précaution en excellent et  1 dans le tableau
des Très Bons.

FO-DGFiP reste  attaché  à  ce  mode  de  sélection,  permettant  la  reconnaissance  de  la  valeur
professionnelle des agents.

FO-DGFiP a demandé à la nouvelle équipe de direction quels critères étaient pris en compte
pour la sélection.
Il faut, au minimum :
- avoir toutes les croix en « excellent » sur les 5 dernières années
- être classé premier en excellent par le chef de service
- les appréciations littérales de la notation et du rapport du chef de service doivent être en 
concordance
- la multitude des fonctions exercées est examinée
- le dossier doit s'inscrire dans la durée

À noter que ne pas avoir le grade de Contrôleur Principal rend une éventuelle promotion encore 
plus difficile.

Cependant,  au  vu  de  l'insuffisance  manifeste  et  pour  le  moins  insatisfaisante  du  volume  de
promotion fixé au niveau central, FO-DGFiP n'a pu opposer qu'un vote CONTRE à cette sélection.
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