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L'inFO84

du 14/09/2017
Elle y était.....elle n'y sera plus au 1° janvier 2018 ...ainsi en a décidé notre Directeur !

La Trésorerie de Mormoiron fermera définitivement ses
portes fin 2017, aprés avoir expérimenté (1) avec
succes la caisse sans numéraire depuis avril 2016....le
sursis aura été de courte durée !

Notre Directeur nous précise que « ¢ca marchait bien »
mais indique qu'il vaut mieux anticiper sur un éventuel
manque de personnel (congés, maladie, départ a la
retraite...).

Nos collégues de Mormoiron vont donc intégrer (oui oui,
la Direction a trouvé de la place) le CFP de Carpentras
(2 a la municipale sur 2 niveaux aprés aménagement, et
1 au SIP au 1° étage).

L'affectation de la chef de service n'est, semble-t-il, pas
décidée a ce jour.

Bonnieux... Beaumes de Venise... Malaucéne... Sault... Le Thor... Pernes les Fontaines... Cadenet... Gordes
aujourd'hui Mormoiron... Et demain a qui le tour ?

Vote des OS au CTL :
Contre : FO, Solidaires, CGT Abstention : CFDT

Attachée aux missions de service public, FO DGFIP 84 ne peut accepter cette nouvelle fermeture.

Avis du CHS CT sur le projet de fermeture de la Trésorerie mixte de Mormoiron donné le 7 septembre 2017

Ce projet se traduit par I'éclatement de I'activité de cette trésorerie mixte sur la trésorerie spécialisée SPL de Carpentras et sur le SIP
de Carpentras.

Les représentants des personnels au CHSCT de Vaucluse déplorent le manque d'exhaustivité des documents fournis par la DDFIP de
Vaucluse sur ce projet : en effet, la fiche d'impact ne donne aucun détail sur I'organisation du futur service fusionné, comme préconisé
dans la note d'orientation du CHSCTM de 2016.

Les conditions d'installation matérielle sont globalement dégradées :

- pour la Trésorerie, désormais sur 2 niveaux, c'est soit une intégration dans de mauvaises conditions des agents arrivant de Mormoi-
ron, soit une forme de punition pour les agents actuels de la Trésorerie ;

- pour le SIP, I'accés au bureau nouvellement créé d ans une zone d'archives actuelle se fera obligatoirement en traversant le bureau
d'autres agents du SIP.

La fiche d'impact laisse entrevoir d'importants effets sur le quotidien des agents arrivant de Mormoiron avec notamment des déplace-
ments supplémentaires de plusieurs kilométres, une nouvelle organisation des services impactés ... Le constat réalisé, bien que som-
maire, montre que les conséquences directes sur les agents n'ont que peu de poids face a la feuille de route du directeur.

Nous prenons malheureusement le pari qu'une fois de plus, cette fusion servira en plus de prétexte a de nouvelles suppressions d'em-
plois dans un avenir proche.

En conclusion, le CHSCT de Vaucluse rend un avis négatif sur ce projet de fermeture de la Trésorerie de Mormoiron.
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Notre département subit encore I'ASR (Adaptation des Stuctures au Réseau) : la mission hospitaliére des
trésoreries de Bolléne, Orange, Vaison la Romaine et de Valréas sera transférée a la trésorerie hospitaliere
de Carpentras au 1°" septembre 2018.

13 postes de travail existent déja sur les 14 nécessaires, quelques aménagements matériels seront
effectués.

Mais qu'en est-il des moyens humains ?

Qui va suivre la mission ? (3 transferts d'emplois d'Orange et 1 de Valréas) mais y aura-t-il des candidats ?
Qui sera volontaire désigné d'office pour les chaises vides ?

Attention : le choix de |la date de ce regroupement au 1°" septembre n'est pas anodin !

Pour F.0.-DGFIP, |'administration déshabille en moyens humains les structures actuelles pour mieux créer
de gros postes départementaux, voire régionaux, accélérant ainsi le démantélement du réseau de proximité

(1).

Vote des OS au CTL :
Contre : FO, Solidaires, CGT Abstention : CFDT

Avis du CHS CT sur le projet de réorganisation de la mission hospitaliére dans le nord du département donné le
7 septembre 2017 :

Ce projet se traduit par le regroupement sur la Trésorerie hospitaliére de Carpentras de la mission hospitaliere actuellement effectuée
dans le nord du département par 4 services ( Trésorerie d'Orange, Vaison, Bolléne et Valréas).

Cette mission va échoir a un service déja en grande difficulté (cf. fiche d'alerte vue lors du CHSCT spécial du 16/01/2017).
Les effectifs transférés sont sous-dimensionnés par rapport a la réalité de la mission : en effet, le CHSCT a chiffré les ressources néces-
saires a la réalisation actuelle de la mission dans les 4 postes concernés a minima a 8 ETP alors que la DDFIP ne va implanter que 5

emplois, éventuellement 6.

Si le TAGERFIP de la Trésorerie hospitaliere de Carpentras au 01/09/2017 est saturé, la composition de I'équipe de travail (en tenant
compte des temps partiels et des nouveaux agents affectés) ne permet pas d'effectuer actuellement correctement la mission.

Le CHSCT reléve une grande incertitude sur I'affectation concréte d'agents sur les postes transférés au 01/09/2018.
Tout cela ne peut que contribuer a augmenter les risques psychosociaux pour I'ensemble des agents de la nouvelle structure.

Si le ratio de la superficie par agent est respecté, la nouvelle organisation, se faisant a surface constante avec a terme 13 ou 14 agents
affectés, conduit a une dégradation des conditions de vie au travail.

D'autre part, le CHSCT de Vaucluse s'inquiete du devenir des structures impactées par ce projet.

En conclusion, le CHSCT de Vaucluse rend un avis défavorable a cette réforme.

Vos représentants FO-DGFIP : Mireille Compagnat, Catherine Locret, Jean-Marc Sacripanti (CTL)
Catherine Locret (CHS-CT)

(1) voir les liens associés dans notre article sur notre site web
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