SCHEMA DE SYNTHESE DE LA PROCEDURE DE L'ENTRETIEN P ROFESSIONNEL :

PROCEDURE A SUIVRE PAR
L’ADMINISTRATION

PROCEDURE A SUIVRE PAR L'AGENT

Entretien Professionnel entre I'évaluateur et lidge

Remise du compte-rendu a I'agent dans8ejurs Formulation d’éventuelles observations, signatute e
suivant I'entretien. = transmission a l'autorité hiérarchique dans 1&sjours
de la remise du compte-rendu.
L’autorité hiérarchique dispose d&5 jours pour
compléter, viser et retourner le compte-rendu gefd
par la voie hiérarchique
L’évaluateur remet le compte-rendu visé par I'aitéor L’agent dispose d8 jours pour signer la notification et|a
hiérarchique a I'agent = partir de cette date de signatureldejours francs pour
effectuer un recours hiérarchique par écrit enicaint,
s'il le souhaite, un entretien avec l'autorité hiehique.
L'autorité hiérarchique doit en accuser réceptiamn| p L'agent prend connaissance de la réponse de ligitor
écrit et notifier sa réponse dans un délail8gours = hiérarchique et signe dans les 8 jours maximum dan:
francs a compter de la date de réception de la EDEN-RH
demande.
L’agent dispose d&0 jours a compter de la date de

notification de la réponse de I'autorité hiérarct@gpour
effectuer un recours auprés de la CAPL
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L'agent dispose d’'un délai dE5 jours a compter de |
notification de la décision de la CAPL pour formutig
recours en CAP d’évocation nationale.
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L’agent dispose toujours de la possibilité d’eftestun
recours auprés du Tribunal Administratif dans2e®ois
de la notification de la décision de la CAP d’'éwvna
nationale.

NB : Le délai de recours en CAP nationale reste junieligent de 2 mois a compter de la remise de laicaitdn de la décision de la

CAPL.

Décompte du délai franc :le jour de la signature ne compte pas et le jauféthéance non plus. Lorsque le dernier jour élaid
tombe un samedi, un dimanche ou un jour fériéhBénce du délai est reportée au premier jour olesglivant.



