SECTION de la VENDEE
http://www.fo-dgfip-sd.fr/085/

COMPTE-RENDU CAPL
Cadres A,Bet C
« Mouvements de mutations au 01/09/2017 »
« Recours entretien professionnel »

Les CAP locales de mutation au 01/09/2017 des cadres A, B et C se sont tenues les 23/06, 03/07 et 04/07/2017.
Ces 3 CAP locales étaient présidées par Mr Josserand.

L'an dernier, nous écrivions que de plus en plus de collégues subissent les restructurations au travers de ces
mouvements de mutations. Certains anticipent parfois les restructurations annoncées ou prévisibles...

Nous considérons a FO DGFiP que nos régles de gestion actuelles, issues des 2 anciennes Directions, ne permettent
plus d'une part, de garantir convenablement les droits individuels a mutation des personnels (trop d'agents a disposition
du Directeur « ALD », etc...); et d'autre part, ces régles ne permettent plus de garantir la pérennité de toutes nos
missions sur I'ensemble du territoire, ce qui fragilise nos emplois.

La rentrée sera difficile pour de nombreux services qui devront faire face avec toujours moins de personnels !
Les consignes de Mr Josserand aux personnels sont claires :

« Hiérarchiser et prioriser les taches et surtout, ne pas se rendre malade... ! »

Combien de temps encore accepterons-nous cette situation avant de réagir collectivement ?

Toutes nos missions et tous nos emplois sont désormais en grand danger. Aucun site ne sera épargné par les
restructurations a venir ces prochaines années, méme si notre directeur départemental Mr Fuentés semble vouloir faire
une pause jusqu'au 31/12/2018...

Situation au 01/09/2017 :

CADRES C:

RAN LA ROCHE : - 4,5 emplois / RAN CHALLANS : - 3,1 emplois / RAN FONTENAY : - 1 emploi
RAN LES HERBIERS : - 0,7 emploi / RAN LUCON : - 1,1 emplois / RAN LES SABLES : - 0,8 emploi
TOTAL VENDEE : - 11,4 emplois (sous-effectif par rapport aux emplois implantés au TAGERFIP)
Parmi tous ces emplois figurent 16 agents en affectation provisoire (ALD et stagiaires).
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CADRES A :

RAN LA ROCHE : +3,5 emplois / RAN CHALLANS : - 1,4 emplois / RAN FONTENAY : 0 emploi
RAN LES HERBIERS : 0 emploi / RAN LUCON : 0 emploi / RAN LES SABLES : - 0,8 emploi
TOTAL VENDEE : + 1,3 emplois (sureffectif par rapport aux emplois implantés au TAGERFIP)
Parmi tous ces emplois figurent 13 ALD et 3 détachements.
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CADRES B :

RAN LA ROCHE : - 1,4 emplois / RAN CHALLANS : 0 emploi / RAN FONTENAY : - 2,6 emplois
RAN LES HERBIERS : -3,4 emplois/ RAN LUCON : - 0,8 emploi / RAN LES SABLES : - 0,4 empiloi
TOTAL VENDEE : - 8,6 emplois (sous-effectif par rapport aux emplois implantés au TAGERFIP)
Parmi tous ces emplois figurent 19 agents en affectation provisoire (ALD, mis a disposition...)
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Les CAP Ilocales de révision de I'évaluation des cadres A, B et C se sont tenues les 29 et 30 juin 2017.
Ces 3 CAP locales étaient présidées par Mr Fuenteés.

Tout d'abord, quelques chiffres :
10 recours en CAPL étaient a examiner : 1 cadre A, 6 cadres B et 3 cadres C.

Mais aussi : 34 refus de participer aux entretiens professionnels (7 A, 17 B et 10 C) et 14 recours hiérarchiques (1A, 5
Bet8C).

Nous pouvons donc constater cette année une nette diminution du nombre de recours !

Pour rappel, pour les 3 CAP locales, 21 recours en 2016 (4 A, 10 B et 7 C), 12 en 2014, 16 en 2013.
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