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IENNE DECLARATION LIMINAIRE DES ELUS FORCE OUVRIERE

Availles-Limouzine, La Trimouille, Les Trois Mout® Vouneuil sur Vienne, Saint Savin, Saint JearSdaves,
Pleumartin.

Depuis 2009, le réseau des trésoreries de la Viarété amputé de sept unités sur décision dedatiin locale. A
ces fermetures, sont venues s'ajouter celles Hei¢aie Régionale et de la trésorerie de I'Offigllip HLM, décidées
pour des raisons différentes.

Depuis 2009, les élus FO DGFIP VIENNE demandentsgitecommuniqué en CTL le plan pluriannuel de fetumes
de trésoreries.

Depuis 2009, nous obtenons invariablement la m@&mense : il n'y a pas de plan !

Monsieur le Président, depuis 2009, vous étesoisiéme Directeur des Finances Publiques a noussexpune
proposition de fermetures de trésoreries.

Et pour la premiere fois depuis 2009, nous ne wmmanderons pas de nous produire votre plan, de expliquer
votre projet.

Pour nous, un plan est le résultat d'un travaiécéf, structuré. Un projet trace un avenir, offiess perspectives, un
futur. Votre proposition n'est rien de tout ¢aeellest donc ni un plan, ni un projet, mais un BRaEs

Vous avez convoqué aujourd'hui ce CTL pour examiéeentualité de la fermeture de quatre trésoseaie janvier
2018 et d'une cinquiéme dans le courant du presgerestre 2018. Vous avez déja par ailleurs évogeéautre
vague de fermetures, ad fanvier 2019, concernant, au moins, les trés@ati Lussac les Chateaux, Lencloitre,
Saint Julien I'Ars et Gencay.

Si cette double vague de fermetures se réalisdepartement de la Vienne ne comptera bientdt @lusmoins
provisoirement, qu'une douzaine de trésoreries tomptait trente au 31 décembre 2008.

En décidant cette double vague de fermetures, donpdeur sans précédent dans le département derdad/ vous ne
faites pas que fermer des structures. Vous magsanrmétier, celui de percepteur, baptisé improprem trésorier »
depuis un peu plus de 20 ans, qui est encore, ue e déplaise, I'un des plus grands métiers fimtdion publique
francaise.

Nous avons parcouru avec attention les documems/gus nous avez transmis en vue de la prépardgiare CTL.

Vous y exposez, dans le paragraphe n° 1 intitubddee général », les motifs généraux de ces sigipnss la

réduction des dépenses de I'Etat, la dématérimisaies échanges entre comptables et ordonnatesiafernatives a
I'accueil physique et au paiement au guichet, lasons de services au public, le visio-accueiba€tente réforme
des intercommunalités. De facon trés claire, vapenez a votre compte l'intégralité du documenDdecteur

Général baptisé kignes directrices de la DGFIP », diffusé en 2016, qui contient exactement lema®notions, les
mémes arguments et les mémes propositions quegoeuxous exposez dans votre document. Pour Foreeétr) ce

document de la Direction Générale qui prévoit dggpeessions d'emplois, des fermetures de posteptables et de
services, des déplacements d'agents et qui prdparabandons de missions, n'est rien d'autre glaarsocial. En le
déclinant localement, vous en cautionnez le contdmous semblait normal que les agents de la hdegn soient
informés.

FO DGFIP VIENNE n’est pas opposé par principe a gilexion sur nos implantations. L'idée selon leldgi le
maillage de nos services doit s’adapter, aux meatifins de I'organisation territoriale de notre payau changement
des modes de vie des usagers, ne nous semblepasj,allogique.

Encore faudrait-il que cette réflexion s’exerce 9dén cadre d’'un programme cohérent, garantissamhailage de
postes comptables suffisamment dense et offranéelkes perspectives, a la fois aux usagers esdadenaires en
termes d'accessibilité et aux agents en terme€drileément de carriére, un programme discuté ememec les
élus du personnel. Ce n'est pas le cas de votpagition, élaborée dans le secret de votre buraalans le conclave
de comités de direction restreints, royaume déréesoi, proposition qui ne consiste qu'a fermétrure, casser et
qui ne débouche sur rien d'autre que la mort garyase du métier de comptable public et la créatlervastes déserts
administratifs.

Nous sommes consternés par vos a priori sur leemdé comptable public et sur le travail en tréseréNon, le
comptable ne passe pas ses journées sur la rorgacantrer les élus comme vous le sous-entendez das
documents préparatoires. Le comptable n'est pagRIih des Finances Publiques. C'est un professidonegé a la
comptabilité, aux regles budgétaires, au droite@ouvrement des créances publiques, au contr@edigpense, dont



les journées sont occupées a jongler avec toutematéeres, a passer d'un sujet a l'autre et dgyietooutre, se muer
en informaticien pour paramétrer les logiciels dedonnateurs passant a la derniére version du Ep8ndre aux
demandes incessantes de la Direction sur destisiatis diverses et variées, remplir des fiches plms réunions
mensuelles qui débouchent invariablement sur @ppliquer des allégements de taches qui alourdissertravail ou

des simplifications qui lui compliquent la vie, eacore recevoir des messages comminatoires parca'glise pas

suffisamment CLIC ESI comme si c'était |a le sajee de notre administration.

Le travail en trésorerie est, par nature, un tta@iproximité avec les élus locaux, leurs servieieles usagers, qui
permet une excellente connaissance du contexte Bicdemain, comme vous semblez le souhaitercdélectivités
devaient étre gérées par un fonctionnaire lambtacinangeable, installé a des dizaines de kilométecla, qui ne
connait ni le terrain, ni ses interlocuteurs, d@alise un travail de masse inintéressant et désafur les collectivités
se tourneront vers d'autres que nous pour obtensetvice personnalisé que nos comptables leuenerehcore
aujourd'hui. Vous aurez alors réussi a réduiredlgedse publiqgue mais vous aurez eu la peau durrdéticomptable
et détruit un formidable outil de travail. Vous dépenserez plus rien car vous aurez liquidé vosces; vous serez
un général sans armeée, voué a son tour a disaraitr

Dans le sillage d'une Direction Générale aux déegsinconséquentes, nombre de Directeurs des FEadhdbliques
et leurs adjoints, partout en France, se gloriftentoutes ces fermetures, alors qu'ils devraiedpeouver de la honte
et un sentiment d'échec. La course effrénée adépeation des collectivités locales sonnera le ghasomptable

public et entrainera la privatisation des servaesellement rendus par I'Etat. Au regard du pguil nous guette, et
méme si les modestes €élus que nous sommes neosbpids guére d'illusion sur I'état d'esprit dadres dirigeants
de notre administration, il est particulierementraat de ne jamais entendre la moindre critiqueladgart des

Directeurs sur les procédés suicidaires que lepogm la Direction Générale.

Pour justifier les fermetures, vous avancez l'agunde I'‘évolution des technologies, tant au niveéks moyens de
paiement dématérialisés, qu'au niveau des accadlistance, notamment par l'usage d'un gadget coemisio-
accueil. Oui, les nouvelles technologies sont wutapour nos services si on les utilise en compiéne@ non en
remplacement des méthodes de travail actuellesnm@gens doivent étre offerts aux usagers au méneedue les
modes de paiement traditionnels et I'accueil plugsignais il est gravissime, au regard de notreeqian du service
public, d'orienter, par la contrainte, les usagese tourner vers ces techniques, d'autant quanie pon négligeable
d'entre eux, qui, pour diverses raisons, n'onigpass a ces nouvelles technologies, resteront arteau, sans aucun
recours.

La raison d'étre de notre réseau de postes coraptatist précisément l'accueil physique des usagerdes plages
d'ouverture les plus larges possibles. Ce sont dassrelations humaines avec les €élus et leuxdcsaret non des
contacts a distance par écran interposé. En suaptioet accueil et ces relations, vous vous appeetynamiter le
pilier sur lequel repose le réseau des trésoreries.

Vous citez également les maisons de services alicpubritable tarte a la créeme des tétes pensgrdesiennes
depuis des années. Certes, ce type de structuné®ipe utile pour constituer un point d'entréesvies véritables
services publics, mais par pour se substituer a @axne remplace pas une trésorerie, un comptabée gquipe de
professionnels formés aux métiers de la comptakplitblique, par un ersatz de service public, uiteép de services
bas de gamme qui laisseront les usagers sansosofatie a leurs problémes avec le sentiment dXisepour des
guantités négligeables.

Dans le méme ordre d'idée, les permanences quesmumitez instaurer dans les communes qui pendrkear
trésorerie ne sont qu'un écran de fumée destinfedgker les élus locaux. Il est insultant pour coégues des
trésoreries de laisser croire que 'on peut renepliss services rendus par un poste comptablerppoiat-relais tenu
occasionnellement. Il est scandaleux de demandan @oste comptable d'envoyer un agent a des dizaiee
kilometres tenir seul un point d'accueil dans desdiions d'installation insuffisantes, non sécteis et avec des
moyens matériels au rabais. Enfin, il est absuedfedner un poste en arguant du fait que son dffesttinsuffisant et
le remplacer par une permanence tenue par un genot.a

Ce type de dispositif hypocrite doit étre bannndére environnement professionnel. Assumez vossiérs face aux

€élus locaux et aux usagers, indiquez leur sansidgte vous les abandonnez, qu'dyahvier, ils n‘auront plus rien et
ne reportez pas sur les agents une charge del sapgpiémentaire, par la tenue d'une permanenoglesinent parce

que vous n'‘avez pas voulu dire la vérité : 'Etantais n'a plus la volonté de s'occuper des aioyestallés dans les
territoires situés a I'écart des grands centreginstet il s'agit bien d'un probléme de volontétigple, de dogmatisme,
et non de moyens financiers.



Monsieur le Président, comme souvent, le plus itapbm'est pas le contenu de vos documents, majsiicen est
absent :

1) le contenu de votre lettre de mission sur jetgles fermetures de trésoreries.

2 ) le nombre prévisionnel d'emplois qui serontsipés dans la Vienne dans les années a venir ;

3) le renforcement des effectifs dans les postsserbants ».VVous n'imaginez pas sérieusemenpgueprendre un
exemple, la trésorerie de Vivonne pourra faire fa@ms personnel supplémentaire, au doublemenbrieexcteur
Imp6t, au doublement de son secteur local et arb&sement considérable de son ressort de conggétBious ne
pouvons pas croire que vous envisagiez de tramstigetels volumes d'activités sur les différentessdreries
« absorbantes » sans avoir envisagé un renforcaetesnirganigrammes, par la création de postestdgaree C, B,
mais aussi de postes d'adjoints de catégorie A.

Bien entendu, il va sans dire que des travaux iniieobdevront étre réalisés dans les postes «rhasts » pour tenir
compte de l'arrivée des nouveaux agents. Mais doat l'argent économisé sur les loyers et les fidgs
fonctionnement des trésoreries dont vous enviskgiErmeture (194 223 € par an selon vos chiffuesis trouverez
facilement de quoi aménager de nouveaux bureauxgdin arréter la pratiqgue consistant a relogertiésoreries a
moindre colt et dans des conditions déplorablesrammar exemple, au Centre des Finances Publiguieswtiun.

L'autre volet de cette casse des services condesnservices de la fiscalité. Si votre proposit&dapplique, la
fermeture du SIE de Loudun, interviendra quelquestas apres celle du SIE de Civray, des SPF denvoitibn et
de Chatellerault et s'accompagnera de la fermetesesecteurs fonciers de Chatellerault et de Maritorg mais
avec le maintien de I'antenne du PTGC de Chéatalte@de maintien est une décision positive maiprante : vous
souhaitez fermez tellement de postes et de serpaesilleurs que nous sommes particulierement fieypa de
connaitre la raison du maintien de celui-ci. Noasons au passage que des groupes de travail sai®r@n place
prochainement pour finaliser l'organisation du fDIF et du futur SIE de Chétellerault. Nous eenpns acte, mais
nous vous demanderons de vous expliquer sur l'absdiun dispositif similaire concernant la fermetutes
trésoreries, a l'exception notable d'un comitéilbégge pour I'opération TPM/Biard.

Toutes ces questions et bien d'autres encore atgaieétre abordées dans le cadre de réunionsrptépas ou de
groupes de travail associant les élus du persotresit regrettable de constater, qu'une fois de,plous sommes les
derniers informés et les derniers consultés supagsts et que tout est déja bouclé en amont d&Tdée La encore,
vous déclinez localement les mauvaises pratiqueka dgirection Générale dénoncées régulierementnpar élus
nationaux.

Monsieur le Président, vous prenez grand soin dassdocuments préparatoires de nous présenterredfifés
justifications a ce saccage de nos services. Nalumrss votre effort d'explication, mais il manqtessentiel : un
projet d'ensemble qui propose autre chose queatesefures, qui redonne aux agents l'espoir d'@eajours un
avenir a la DGFIP.

Jouer au Directeur-liquidateur vous amuse peut-étgs sachez que ce jeu désespére les agentsnt'gue les
premiers signaux envoyés aux fonctionnaires paoile/eau régime en place dans notre pays n'ontléegjouissant.
Il est a craindre que, pendant le quinquennat iguit\wde s'ouvrir, la DGFIP subisse de tels dégatemnes d'emplois,
de moyens de fonctionnement et d'abandon de msssjo& sa survie ne serait pas garantie a I'ho80@8. Méme si
le pilotage a vue semble étre devenu le sport gnev@ la DGFIP, vous disposez nécessairement @gtérd'analyse
prospective plus ou moins précis sur le devenina® services. Nous pensons que le moment est \mmwpus de
jouer carte sur table et de partager ce que vouez savec les élus du personnel.

En question diverse, nous vous demanderons degatkquhs sur la création d'un emploi d'apprentiPCE, qui

implique la divulgation des techniques de contftdieal mises en ceuvre par le PCE et la BDV, a @megmne qui n'a
pas forcément vocation a intégrer notre administmaeu mépris du respect du secret professionnel.

Les élus FO DGFIP VIENNE



