
Conseil Départemental de l’Action Sociale de la Haute-Vienne
Réunion du mardi 16 mai 2017

PRESENTS :

Administration :
Florence LECHEVALIER (DDFIP).
Vincent VALLAT (DDFIP).
Pascale VALARCHER (DOUANES).

Organisations syndicales : 

Patricia VIOLET, Romuald DUFRAISSE et Philippe LEFORT (FO).
Claire COULAUDOU et Geneviève ROY (CGT).
Monique DUPUYTRENT, Eddy CHANNAUX et Olivier DA SILVA DIONISIO (Solidaires).

Délégation de l’action sociale :
Évelyne DESBALS, déléguée et secrétaire permanente du CDAS.
Jean-François LABROUE, assistant de délégation.
Fanny RABBIA, assistante sociale.
Anne LEMAITRE, conseillère technique régionale du service social.

Correspondantes sociales     :
Évelyne EVANS (DDFIP).
Sylvie NICOT (DIRECCTE).

Désignation du secrétaire adjoint :
Secrétaire adjoint : Claire COULAUDOU

Le quorum est atteint, la réunion peut se tenir.
Pas de déclaration liminaire.



ORDRE DU JOUR

1) Approbation du procès-verbal du CDAS du 7 mars 2017

Approbation à l’unanimité.

2) Compte rendu d’activité 2016 de la délégation de l’action sociale

La délégation nous a présenté un point sur l'activité 2016. Ci-dessous le détail des prestations
pour le département de la Haute-Vienne. 

3) Point sur les crédits des actions locales 2017

L’enveloppe budgétaire 2017 s’élève à 30 153€.

Le budget CAL provisoire vous est présenté de manière détaillée ci dessous :



Reste à venir sur l'année 2017:

Une  représentation  au  théâtre,  le  repas  des  retraités  à  Sarlat  et  la  sortie  au  PAL  le  2
septembre (date limite d'inscription le 20 mai 2017).



4)
Actualités du service social     : la nouvelle circulaire

Le  service  social  orienté  dans  un  premier  temps  vers  l’accompagnement  individuel  des
personnes se développe également vers un service social du travail.

L’accompagnement  personnalisé   :  agents  confrontés  à  des  difficultés  personnelles  et/ou
professionnelles, démarche de prévention …, orientation vers les dispositifs de droit commun
et les dispositifs ministériels et interministériels (aides pécuniaires, prêt social…).

Intervention  dans  les  collectifs  de  travail :  Le  service  social  peut  intervenir  sur  différents
thèmes, avec l’accord de la Direction (lettre de mission émanant du DDFIP) :

-action dans un ou plusieurs services et auprès de la ligne managériale,   -
prévention de la désinsertion professionnelle, 

-faciliter le retour au travail,
-accompagnement de la restructuration…

5) Questions diverses

Médecin de Prévention   : 
Le docteur Michèle REBIERE exercera les fonctions de médecin de prévention en Haute-
Vienne à compter du 1er juillet 2017.
Les permanences sont prévues les lundis, mercredis et vendredis.

Etat inquiétant des locaux hébergeant les services sociaux     :



FO a alerté la Direction sur l’état de délabrement du bâtiment suite aux travaux de construction
voisins et sur l’urgence du relogement des services sociaux : des linteaux fissurés des fenêtres
qui  ne  ferment  plus,  infiltrations,  moisissures…La  Direction  devrait  rapidement  visiter  les
locaux.

Évaluation actions locales     :

Une enquête devrait être diffusée afin de présenter et faire connaître l’ensemble des actions
sociales.
Cette enquête menée via GALLILEO permettra également de recenser et évaluer les besoins
des agents.

Prochain groupe de travail : juin 2017

Prochain CDAS : le 7 novembre 2017

Vos représentants au CDAS :

Patricia VIOLET,Romuald DUFRAISSE et Philippe LEFORT.
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