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COMPTE-RENDU du CHS-CT du 20 juin 2017

Sont présents :

— pour ’administration :

— Madame Isabelle ROUX-TRESCASES, Présidente du CHS, Directrice Départementale des
Finances Publiques

— Madame Florence LECHEVALIER, Directrice Pole Pilotage et Ressources

— Madame Nicole THOMAS, INSEE

— Monsieur Guillaume CASENAVE, expert DDFIP 87

— Monsieur Vincent BERNARD, INSEE

— Monsieur Jean-Marc GIORGI Assistant de Prévention DDFIP 87

— Madame Marilyne GAUTHERIE, Assistante de Prévention INSEE 87

— Madame Fanny RABBIA, assistante sociale

— Madame Aurore BLAQUART, ISST

— pour les représentants du personnel FO DGFIP 87

— Madame Catherine Lydie PEYRICHOUT (titulaire)
— Madame Patricia VIOLET (titulaire)
— Monsieur Philippe LORNAC (suppléant)

Secrétaire du CHS-CT : Madame Josiane JOUANNY

L'ordre du jour prévu :

1. Budget

1. Communication du DUERP et avis sur le PAP de l'établissement de Limoges de I'INSEE
Nouvelle-Aquitaine

111. Réorganisation des fonctions support de I'INSEE Nouvelle-Aquitaine

1V. Actualisation de l'étude d'impact, liée a la réforme territoriale, de la direction régionale
de I'INSEE Nouvelle-Aquitaine

V. Réorganisation de la division recensement de l'INSEE Nouvelle-Aquitaine

V1. Transfert de la BRF vers BNIC de la DDFIP

VII.Projet de visite de la trésorerie de Saint-Yrieix-la-Perche

VIII. Examen des consignations portées sur les registres Santé et Sécurité et compte-
rendu de l'exercice d'évacuation (si nécessaire)

IX. examen des déclarations d'accidents et fiches de signalement d'agression

X. Questions diverses




Compte tenu de l'importance des sujets prévus a l'ordre du jour concernant la réorganisation de
I'INSEE et spécifiquement des missions effectuées a l'établissement de Limoges, et de l'absence
de notre experte INSEE, toutes les Organisations Syndicales, par la voix de notre Secrétaire
Adjointe en CHS ont demandeé le report des points 2 a 5, avant l'ouverture de la séance.

La Présidente a refusé au motif qu'une représentante de I'INSEE venait de Poitiers, que les
plannings de chacun étaient contraints, que les documents étaient fournis en temps et en heure.

La réorganisation a été présentée aux agents ; la situation de I'INSEE est dramatique :d'ici 2025,
il ne restera qu'environ 40 agents INSEE a Limoges.

Déja, les études réalisées par I'INSEE Limoges sont transférées a Bordeaux et ne prennent plus
en compte les particularités de notre ex-région Limousin.

Cette reorganisation territoriale préfigure la disparition de l'établissement de Limoges.

Ainsi, devant le refus catégorique de ne pas aborder les autres points a l'ordre du jour, les OS
ont préferé quitter la salle.

Vos représentants au CHS CT sont a votre écoute et sont disponibles pour répondre a vos
demandes d’informations supplémentaires.
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