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                    Même à l'ère du numérique...Tout est encore perfectible puisque le
renouvellement des fournisseurs en matière de marchés nationaux est acté...  Mais le
mode moratoire lui  est  toujours  dans la fibre !  Le système D comme débrouille est
enclenché !
Aux membres du CHSCT (toutes organisations syndicales confondues) d'utiliser avec
pragmatisme, efficacité, imagination le montant de l'enveloppe CHSCT de  61977 € de
2017.
Bientôt  sur  ULYSSE  89,vous  aurez  le  bilan  DUERP où  figurent  notamment  les
dépenses prises en charge au titre de 2016. Au titre de 2017-2018, l'actualité c'est le
programme annuel  de prévention qui  sera bientôt  en kiosque  sur  ULYSSE 89 .  A
chacun de se faire une opinion et d'alimenter le débat par ses suggestions.

Ce début 2007 est marqué     :

- Par la réactivation du dossier AVALLON qui bénéficie du déblocage d'une enveloppe
budgétaire hors CHSCT de 120000 € avec pour inconnue, une participation éventuelle
de la commune...De même une recherche est en cours pour un maître d'ouvrage … De
ce fait aucune date de déménagement n'est  fixée.
-La centrale incendie de JOIGNY quai des dragons sera remise aux normes.
-Il  sera  financé une vérification  SICLI  sur  l'ensemble des  sites  (éclairage  blocs  de
secours, extincteurs…).
- Mise en place de formations CHSCT suite à recensement auprès des collègues(stages
de premiers secours, extincteurs, ergonomie du poste de travail).
- Achat de petits matériels divers: une balise pour AVALLON, bandes antidérapantes
photo luminescentes, des repose-pieds (alors qu'un stock « se repose » à TONNERRE
suite aux déménagements et suppressions d'emploi! Ajoutons à cet inventaire fauteuils
ergonomiques et écran de grande taille sur prescription médicale, des tapis anti fatigue
pour le service courrier de la DDFIP.
- Fin de sécurisation accueil  rue MARIE NOEL AUXERRE et  étude en cours pour
AUXERRE MOREAUX (même si ces travaux engagés sur crédits CHSCT ne font pas
l'unanimité syndicale).
N'oublions pas que les crédits fin d'année non utilisés sont restitués ce qui  impacterait à
la baisse l'enveloppe 2019. En l'absence de propositions CHSCT plus significatives les
représentants FO DGFIP 89 (Patrice LEGRIS et Jacques DUMONT) se sont engagés
positivement sur les projets de sécurisation évoqués ci-dessus.

Suite de la saga en JUIN...


