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Les fonctionnaires ne peuvent aller
contre les principes républicains

‘Bn plus du respect de laloi et de la neutralité politique,
les agents des services publics sont aussiles garants
- des valeurs de liberté, d'égalité, de fraternité et de laicité,

du mangue de {ransparence des pro-
cédures, que les inégalités femmes-
hommes demeurent ou gue la fone-
tion publique peine & s'enrichir de la
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otre pays dispose d'une ad-
ministration offrant aux
citoyens des services pu-
blics qui reposent au quo-
tidien sur le travail de femmes et
d’hommes. Qu'ils soient infirmiers,
jardiniers, éboueurs, sapeurs-pom-
piers, policiers municipaux, agents de
nettoiement, gestionnaires de 1'état cj-
vil, aides scolaires, professeurs de mu-
sique, responsables des finances, di-
recteurs d'établissement, leur travail et
leur profession doivent étre respectés
comme l'intégrité de leur personne.
Nous déplorons les discours mena-
. gants formulés par certains candidats
ces derniéres semaines 4 Pencontre de
fonctionnaires, policiers ou magis-
trats, accomnplissant leurs missions.
Paour les agents publics, agir pour le
bien commun et intérét général né-
cessite le respect d'une déontologie
professionnelle. C'est pourquoi la
puissance publique se fonde sur une
administration respectant la légalité et
faisant preuve de neutralité, Les
agents publics doivent avoir un com-
portement en accord avec ces princi-
pes. 8’y ajoute cependant le respect
des valeurs de la République - fa Ji-
berté, 'égalité, la fraternité, la laicité —,
valeurs fondatrices de |'Etat de droit,
héritieres de la Déclaration des droits
de 'homime et du citoyen de 1789 et
contenues dans le préambule de notre
Constitution. En portant des valeurs,
notamment de solidarité a 'égard de
nos concitoyens les plus faibles &t en
situation précaire, l'action publigue ne

doit pas étre, par des discours réduc- |

teurs, travestie en pelitiques publiques
contraires aux principes républicains.
Les agents publics éprouvent de la
fierté & exercer leur métier au méme
"titre que d'autres salariés. Leur enga-

NOUS DEPLORONS

LES DISCOURS MENAGANTS
FORMULES PAR CERTAINS
CANDIDATS A UENCONTRE

DE FONCTIONNAIRES

mscn{s danslaDéclaration de 178¢ et Ia Constitution

gement professionnel n'a ni 4 étre dé-
tourné de I'intérét général ni & servir
des intéréts particuliers.

Les maux dont souffrent la fonc-
tion publique et les difficiles situa-
tions d'agressivité, d'inégalités et
de précarité auxquelles de trés noni-
breux fonctionnaires sont malheu-
reusement tous les jours confron-
tés ne peuvent justifier que ies
fonctionnaires se détournent de leur
idéal républicain 1ié 4 leur engage-
ment professionnel.

Nous appelons les deux candidats
au second tour de Iélection présiden-
tielle & respecter ces valeurs et régles
de conduite. Constitutives de notre
patrimoine républicain, elles doivent
se traduire en actes et ne plus seule-
.ment étre brandies comme des in-
cantations ou de simples idées abs-

' trajtes. Garants de F'unité nationale,
nous souhajtons que le président de
la République reconnaisse ces prin-
cipes et valeurs fédératrices sans por-
ter de critiques acerbes et de juge-
ments non fondés a l'égard des

i fonctionnaires qui  accomplissent

leur mission, servir 'intérét général.

CONTINUITE, EGALITE, ADAPTATION
Alors que les menaces terroristes per-
durent, ke président de la République
devra au travers du droit et de la loi
Lutter contre les attaques incessantes
aux valeurs de fraternité. Il devra,
plus encore que les précédents, lutter
contre toutes les formes d'intelérance
et de violence. Le respect et le sens
du bon fonctionnement des services
sont attendus de tous.

Le président de la République, face a
T'alerte républicaine de ces derniers
résultats électoraux, devra porter le
renouvellement de 1'administration,
en s'appuyant sur le cétébre triptyque
qui caractérise nos services publics:
Ia continuité, 'égalité et I'adaptation,

En effet, que signifie 'égalité d'accés
{4 la fonction publique forsque de
norabreux citoyens en sont exclus du
fait de son manque de lisibilité et que
la reproduction sociale prend le pas
sur 'ascension sociale? Que signifie
Iégalité devant les services publics
quand des citoyens ne peuvent plus
gtre des usagers de ces services pu-
blics ? Que signifie la fraternité guand
des discriminations perdurent du fait

diversité de la socjété frangaise alors
que le chémage des jeunes ne baisse
pas? Que signifie la liberté devant le
folsonnement de textes se superpo-
sant Jes uns aux autres et qui, lin-
manguablement, complexifient le
fonctionnement des serviges?

INQUIETUDE ET PERTE DE SENS
Peut-étre l'administration p-t-elle trop
longtemps repoussé cette medemisa-
tion, au détriment des concitoyens, de
l'efficience de la puissance publique et
des agents eux-mémes. Pourtant, ce
ne sont pas les seules contraintes
budgétaires, souvent facteur d'inguig-
tude et de perte de sens chez les fonc-
tionnaires, qui devraient inciter a des
transformations d'ampleur. Ce sont
les aspirations républicaines et les va-
leurs fondatrices du service public qui
justifient de mieux répondre aux im-
pératifs de notre sociélé. Le nombre
de fonctionnaires ne doit pas étre une
simple variable d'ajustement budgé-
taire, il doit avant tout correspondre’
aux ressources humaines nécessaires
au fonctionnement des services pu-
blics. Ce qui oblige les candidats &
proposey leur vision des périmétres
de 1'action publique.

Convaincus que la culture du ser-
vice public est un levier de moderni-
sation, celle-ci ne peut pas se réduire
4 une notion de performance. Cette
modernisation doit retrouver .un
sens partagé, celui de l'efficience des
services publics au service des usa-
gers. En effet, 5i les fonctionnaires
ent des obligations et des responsa-
bilités pour assurer le fonctionne-
ment des services publies, la satisfac-
tion et la défense de l'intérét général
commandent gue le prochain prési-
dent de la Républigue impuise et ac-
compagne l'évolution de 'adminis-
tration, sans jugements de valeur ou
stigmatisations caricaturales.

Nos principes républicains, les va-
leurs de nos services publics, socles
de notre unité et de la fierté fran-
caise, pourraient demain prendre’
une neuvelle dimension si fe prési-
dent de la République s'engage en ce
sens, avec tous les acteurs des trois
fonctions publiques. @
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