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Le 16 janvier 2017

Monsieur le Président,

Les élus FO DGFIP 89 ne peuvent commencer Tk 9ans revenir sur le
contexte social explosif de la DGFiP.

La question n’est pas de savoir si I'explosion alecaura lieu, mais quand ?
et sous quelle forme ?

Malgré I'accroissement des inégalités, tant écogoes que sociales, et les
tensions exacerbées qui en résultent, nos gouusrparsistent avec cette
politique d'austérité et de réduction dogmatiquéad#epense publique qui
malmene les droits de tous les citoyens.

Dans le méme temps, la situation pré-électoralenanes candidats de tous
les partis politiques aux pires surencheres en geda propositions
concernant le devenir de la Fonction Publique eébelvice Public.

Tout y passe : abandon des missions régagen réforme du statut
général, suppression des statuts particuliersnsheze sur les suppressions
d'emplois.

Le prélevement a la source de I'imp6t sur le revanast I'exemple type !

En annoncant la suppression de 1630 esple Directeur Général
joue les illusionnistes car il integre les embasct'apprentis et 12 transferts
d'emplois (mais aussi les charges correspondante®RCE OUVRIERE
rappelle que le Code du Travail prévoit que lesems ne sont pas
comptabilisable dans les effectifs des entreprises
Or, lors du Comité Technique Ministériel du 4 octmb I'évolution des
éguivalents temps plein a été clairement affigggde Ministre MOINS
1815 EMPLOIS.
Les suppressions d’emplois se poursuivent dansdeecdogmatique du Pacte
de responsabilité. Pour 2017, alors que la DGHResEnte 5,4% des effectifs
de la Fonction Publique d'Etat, elle
devra supporter 57,42% des suppressions d’empleiplus, il faut supporter
aussi les 3 521 vacances d’emplois (2 614C et 907 B

Pour I'Yonne : 12 nouvelles suppressions d'emplbis

Nous constatons chaque jour d'avantage le maliétstress, voire la colere
des agents face :

- aux suppressions d’emplois,

- aux restrictions budgétaires,

- aux restructurations et réorganisations de sesvncessantes, par ailleurs



mal préparées

aux degradations des conditions de travail,

- al'affaiblissement des missions de service public

- al'explosion de la charge de travail.(multiplioatdes accés numeériques
aux usagers sans moyens pour les gérer par exemple)

- au manque d’information (notes de services nomsi#és ou non analysées)

Sur tous ces sujets, l'attitude du Direct@énéral se traduit par un réel
mépris a I'encontre des Organisations Syndicalgmeextension a I'ensemble
des agents de la DGFiP.

De tout le réseau, remontent lassitude, démotwaid ras-le-bol des
collegues. Leur haute conscience professionnebmdorsérieusement « du
plomb dans l'aile ». Vous le constaterez avec Esiltats du prochain
baromeétre social national, ultime recours d’expmsdes agents.

Le résultat de cette politigue sera destiwetr un service public
déshumanisé, inadapté aux personnes en difficultéams une situation de
précarité. Il en résultera, quand ce n’est pas l@égas, une inégalité d’acces
aux services entre les usagers qui ont les moyats les autres,
particulierement en terme de traitement rapiés dossiers .

Les agents des Finances Publigues concoiaritement le service
public.

lIs considerent que le lien social passe par untacbnde proximité. La
réorganisation du maillage territorial en coutant au niveau étatique,
gu'au niveau des collectivités territorialeswasiprétexte pour mettre fin au
dit Service Public.

Les agents sont aujourd’hui en lutte, avec lesrosgéions syndicales, pour
obtenir les moyens nécessaires a I'accomplissedgelgurs missions et
répondre ainsi aux légitimes attentes des contbiesaet des ordonnateurs.

Alors gue nos ministres successifs ont placé leatag« au cceur de la
République », les personnels de la DGFiP en onarard'étre exemplaires » et
de ne rien recevoir en retour.

Seuls exemples, la suppression de la réductiorc@aneté suite a I'entretien
professionnel , la quasi impossibilité de bénéfidiane promotion par liste
d’aptitude et I'établissement des tableaux d’averer# sur des criteres « a la téte
du client »

Les représentants FO ont demandé a maintes reprisaasét des
restructurations et des fermetures de structuresyans le temps de faire le



point et d’en mesurer les impacts tant sur la patmn que sur les services et les
personnels

En matiere de réponse le moins que noussipais dire est que nous
avons eté servis et méme au-dela de ce queanauss pu imaginer.

Nous n’en finissons plus, en effet, d’assisieune accélération et a un
empilement de réformes en tout genre, tres rarecoeuites avec le niveau
de préparation normalement attendu dans une wisimgtion comme la
noétre et sans jamais mettre sur la tabldébut d’'une évaluation et d’'un
recensement objectif des charges de travail.

Mais, nous ne sommes pas au pays des merveilled stiffisait de regrouper
les services et de réduire le niveau de la dépsmseétre efficace, notre
Administration aurait atteint des sommets dansisfction de l'usager.

Vous comprendrez donc Monsieur le Président ge’ihaus sera pas possible de
voter en faveur de votre projet.



