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Préserver
et améliorer I'action sociale

l-es agents des ministeres économiques et financiers bénéfi-
cient de diverses prestations d’action sociale tant interminis-
térielles que ministérielles.

Souvent citée en référence, Uaction sociale de Bercy s’est
développée au fil de Uévolution du périmetre ministériel, mais
aussi grace a la pugnacité des organisations syndicales,
particulierement celle de F.O.

La défense d'une action sociale de haut niveau pour tous les
agents est une priorité de Force Ouvriéere.

En effet, dans le contexte actuel de rigueur budgétaire,
Uaction sociale, si elle ne doit pas remplacer la revalorisation
de la rémunération, joue néanmoins un réle incontestable
d'amortisseur social, notamment en faveur des collegues les
plus en difficulté.

Le présent guide, élaboré par le syndicat en partenariat avec
la fédération des finances F.O., récapitule toutes les presta-
tions sociales dont peuvent bénéficier les agents des finances
publiques.
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LA RESTAURATION
COLLECTIVE

de restauration collective réparties en 335
5 restaurants inter adm'\nistrat'\fs et 543
2013 environ 10 millions

953 structures
restaurants financiers, 7
restaurants conventionnés ont servi en

de repas.

Les agents dont indice majoré ne dépasse pas 466 pénéeficient
d'une subvention (interministérie\\e) de 121 € par repas.
La subvention est versée 3 l'organisme gestionnaire et non

directement aux agents.

es moyens mis a disposition des

Le prix des repas yarie selon |
associations gest'\onnaires des restaurants.

La politique d’harmonisation tarifaire en matiere de restauration et

'aide aux petites structuresde restauration tendenta homogénéiser

les tarifs.

devrait pas dépenser plus de 510€en lle-de-

De fait, un agentne
les autres régions pour se restaurer.

France et plus de 5,60 € dans

LE TITRE
RESTAURANT

Pour les agents exercant leur fonction dans un poste dit « isole »,
qui ne peuvent disposer d'un restaurant administratif proche de
leur lieu de travail (1 km), le titre restaurant peut leur atre attribué.

Depuis e 1er janvier 2008 sa valeur faciale est de 5 € dont 2,5 €

pris en charge par le ministere.
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La régle d’attrib

ution « d’une
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L' AIDE A
L’lNSTALLATION

e, non remboursable et soumise 4 conditions de

Cette aide forfaitair
ressources.

ents nouve\\ement affectés au sein des Ministeres

Elle est ouverte aux agd
tde département apres affectation

gconomique et financier ou quichangen
3 la suite d'une promotion de corps.

ATTENTION

|a demande doit répondre 3 une double condition :
. Etre formulee dans un délai maximum de2ansa compter de

'entrée dans les services, 3 la fin de 1a période de formation

initiale (tnéorique et pratique) et intervenir au plus tard 2 Mois

aprés la prise d effet du bail.

La date d'arrivée de la demande, ala délégation départementa\e de
l'action sociale du lieu de votre affectation fait foi pour \’appréciation du

respect du delai.

. Si l'agent a pris un logement au cours de la période de
e) et qu'il garde ce méme

formation (théorique ou pratiqu
\ogement une fois connue son affectation dans les services,
il pourra formuler sa demande sans que ce délai de 2 mois

apres la signature du bail ne lui soit oppose; mais dans les 2
mois qui suivent 1a notification de |'affectation.

MONTANT DE LAIDE

ence (2 zones), de yotre revenu
oué (parc privé ou

|| varie suivant la commune de résid

fiscal de réference et suivant le type de \ogement\

parc social).
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La Zone 2 com
territoire métrop

prend I'ense

mble des autr
olitain et des

es COmmunes du
DOwm.

Pour |3 dé
Paide, nou
Ministérje| Alize, I3 rubri
la rubrique ALPAF (A
du Personne| des Ad

clinaison du
S vous invito

~3 le Syndicaliste
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LA PRIME SPECIALE
D’INSTALLATlON

259 du 24 avril 1989 a institué une prime speciale
r les fonctionnaires débutants dans
au moment de leur
dans la Fonction

Le décret 89
d'installation destinée a aide
certaines résidences qui leur sont assignées
premiere affectation consécutive a leur titularisation

Publique.

Le poste d'affectation doit étre situé dans les communes de I'lle-de-
France ou dans celles de la communauté urbaine de Lille.

Cette prime devra étre demandée au service du personne\ des la prise
de fonction, les droits étant appréciés lors de |'affectation 3 l'issue de 1a

scolarité pour les fonctionnaires stagiaires.

|le montant de |a prime équivaut 3 la somme du traitement brut mensuel
et de rindemnité de résidence afférents a I'Indice Nouveau Majore 431

(Indice Brut 500).

Son montant yvarie en fonction de la |ocalisation de la résidence

administrative de I'intéressé :

Traitement brut
(INM 431)
Indemnité réside

(INM 431)

ontant brut de la prime

» les communes de i’aggiomération lilloise appartiennent
3 la zone 2 d’indemnité de résidence (taux 1%)

nce

»|a plupart des communes de I'le-de-Francé appartiennent
alazone 1 d'indemnite de résidence (taux 3%) sauf dans le 77,

le 78 etle 95
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LAIDE A L’lNSTALLATlON
DES PERSONNELS DE LETAT

L'aide 3 l’insta”ation des Personnels de I'Etat est u

ne aide non
remboursable.

Elle est destinée 3 a

fonctionnalres 3

accordée 3 que soit
leur région d’affectation.

L'AIP Ville est destinge a
€n zones urbaines sensij

tous les personnels exercant leyrs fonctions
bles (ZUs)

Pour prétendre 3 Cette allocation, l'agent doit disposer d’'un reveny
fiscal de référence (RFR), Pour I'annge N-2, inférieyr OU égal au RFR

Mminima| Ouvrant droit g bénéfice des chéques vacances, dang la
tranche de bonification la moins avantageuse.

les RFR plafonds Ouvrant gy

délaj maximum de deux ans

réinstaHation €en cas
vVersement intervi

~© le Syndicaliste



—_

o le Syndicaliste

F.O.-DGFiP - LE GUIDE DE 'AGENT

LE PRET EQUIPEN\ENT
DU LOGEMENT

Ce prét est destiné a financer yachat de meubles et/ou de gros
appareils électroménagers dans la résidence principale en tant
que propriétaire ou locataire et est ouvert 3 ’ensemble des agents,
des lors qu’ils répondent 3 certaines conditions de ressources.

de frais de dossier) peut atre accordé

Ce prét sans intérét (mais 1%
n fonction de votre revenu fiscal de

en début ou en cours de carriere €
reférence et de votre situation professionne\\e.

Peuvent en pénéficier -

. Lesagents titulaires ou stagiaires en activité (hors scolarité) "

exercant leurs fonctions au sein de ministeres gconomique
et financier.

Les éleves stagiaires ou titulaires 2 l'entrée OuU a lissue
de leur scolarité dans une école relevant des Ministéres

gconomique et financier qui apportent la preuve, au

moment de 1a demande, de Ientrée dans un foyer ou dans

une location meublée, ou dans un logement acquis.

aités des MEF ou leur conjoints

o Agents fonctionnaires retr
la pension de reversion ( voir

retraités pénéficiaires de
condition particu\iére)

o Agents handicapés

e Agents contractuels

o Agents recrutés par la voie du PACTE apres |eur période

dessai de 2 mois.
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MONTANT DU PRET

L’AMELIORATION
DE L'HABITAT

mensualités.

Ce prét est sans intérét (mais 19, de frais de dossier est reparti syr
toutes les mensuah‘tés)

le Syndicaliste
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AIDE A LA
PROPRIETE

Laide a 1a propriété est destinée 3 financer une partie des intéréts
d'un prét pancaire immobilier d'une durée de 10 ans minimum souscrit
tion avec ou sans

en vue de financer une acquisition, une construc

achat de terrain ou une extension de la résidence principa\e en pleine

propriété de 'agent ou du couple demandeur.

goumise aux conditions de ressources, cette prestation sera versée a
'agent directement par ' ALPAF durant les cind premieres années de

remboursement de prét.

Le versement du montant maximum de raide a la propriété est

subordonné ala souscription d'un prét bancaire immobilier d’au moins

52 000€ pour |a zone 1 et 34 000 € pour la zone 2.

Ce montant est proratisé en fonction du prét souscrit Si celui-ci est
(voir modalite sur

compris entre 15 000 € et les montants ci-avant.
ALIZEE via site ALPAF)

LE PRET IMMOBILIER
COMPLEMENTA!RE

financer une partie des frais d’'acquisition de

Ce prét est accordé pour
prét bancaire

la résidence principale de l'agent, en complément aun

immobilier principa\.
En fonction de votre |ocalisation géographique et votre revenu fiscal d

référence, Ce prét peut vous atre accordé.

Sont concernés I'achat d'un logement neuf ou ancien, I'extension d’un

logement, |e rachat de soulte en cas de separation pour une opération

qui ne dépasse pas 520 000 € en zone 1 ou 365 000€ en zone 2.

Zone1: pPrétentre 3000€ et 5000€ remboursab\e en 200 mensua\ités.

Prét entre 3000€ et 11 500 € remboursab\e en 200 mensua\'\tés.
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Zone?2 : Prét entre 3000¢ et10000¢€ remboursabie en 140 mensualités

Prét entre 3 000 €et7 500 € remboursabie en 140 mensualités.
Il est accordé sans

intérét majs Comprend deg frais de dossier de 2 %
du montant emprunté.

Pour |3 déciinaison d

nous voys invitons a consulter sur |
ize, I rubrique actio

ALPAF (Association pou
Administrations Financije

dispositif, en fonction de Iaide,

e site Ministérje|
de Ia rubrique

rle Logement du Personne| des

res).

Nature de la Prestation - prét sans intérét et non soumis 3 conditions
de ressources ;

Penses prises en
OCcasionngeg par des Situation
résidence Principale ;

Compte : dé
S de catastr

penses liges gy iogement,
Ophe ou de Sinistre syr la

Montant gy prét : Maximum 8 0QQ €

le Syndicaliste
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AIDE A LA
PROPRlETE

D'ATTRIBUTlON ;

o Loctroi du prét n'est pas conditionné 3 l'octroi préa\ab\e

d'une aide d’urgence ;

o Larrétéde catastrophe naturelle n’est pas requis pour

I'obtention du prét;

o Ces dossiers sont traités de facon prioritaire par ' ALPAF
dans le respect toutefois du délai rég\ementaire de
rétractation de 14 jours prévu par laloi;

|| est remboursab\e en 60 mensua\ités ou en 100 mensua\ités selon
t obtenu. Ce prét peut étre sollicité par deux agents

le montant du pré
yivant sous le méme toit, dés lors que la dépense totale est égale ou

supérieure aux préts sollicités.

| E PRET POUR

LE LOGEMENT
D'UN ENFANT ETUDIANT

Cette prestation est allouée aux agents dont les enfants poursuivent
des études en étant éloignés du domicile familial.

ses liées a I'installation dans un

Elle est destinée @ financer les dépen
|e differente de

logement des lors que |a location s€ situe dans une vil
celle du domicile des parents.
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MODALITES GENERALES
D’ATTRIBUTION :

* Unprét par enfant

€C un autre pret ALPAF (sous réserve
de respecter les régles ALPAF et notamment |e taux
d’endettement maximum de 33%)

le Syndicaliste
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LES
SECOURS

useindes délégations
trant des difficultés

ssistant(e)s de service sociala
es agents rencon

Unréseau da

départementa\es accueille |
professionne\\es, personnel\es ou familiales.
ns de conseillers en gconomie sociale et familiale
breux départements.

Des consu\tatio

sont ouvertes aux agents dans de nom

ciers peuvent gtre mis en place.

Des dispositifs de secours finan

’AIDE PECUNIAIRE

¢’un montant maximum de 2 000 €
ts rencontrant de graves difficultes

emboursab\e

Une aide non
x agen

peut étre octroyée au
financieres.

LE PRET SOCIAL

oursable en 50 mensua\ités,

erét de 2000 € remb
nti pour aider les agents en difficultés.

Un prétsans int
peut étre conse

'AIDE A LA FAMILLE

ent un séjour en
ins de 5 ans au

escrit et doit
ale.La durée
par an et par

Cette prestation est destinée aux parents qui effectu
maison de repos accompagnés de leur enfant de Mo
moment du sejour. Le séjour doit étre médica\ement pr
avoir lieu dans un étab\issement agrée par |a sécurité sOCi
du séjour pris en charge né doit pas dépasser 35 jours
enfant. Son montant est de 22,59 €

ﬁ\______————_‘_k

-
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LAIDE AU

RESSOURCES MENSUEL|Es

Jusqu’a 835 € Jusqu’a 1451 € m 90 %
De 895 € 1009 € De 1550 € 4 1696€ mm
De 1091€é1140€ De 1755€é1818€ m 64 %

Personnes Seules

le Syndicaliste

—_
~
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»

AIDE «

RESSOURCES MENSUELLES

Participation de I'Etat
Calculée sur le cout des travaux pris
en compte dans la limite du plafond
d'intervention fixé

Personnes seules Ménage

Jusqu'a 835 €

De 836€a 894 €

t de ce dispositif sont

tion pour le compte de 'Eta

La mise en ceuvre et 1a ges
exc\usivement confiées 2 la Caisse
travailleurs salariés (CNAVTS). La dema
atre déposée aupres de la Caisse d’assurance vieilless

ou d’un des organismes de son reseau.

nationale d’assurance vieillesse des
nde d’aide au maintien 4 domicile doit
e des travailleurs salariés




LES

Pour les Vacances g’
de vacances poyr enf.

eta I’étranger.

Pour chac
disponibles

aupreés
département

hiver, de printemps et deé
ants &gés de 4 al17ansso

Une de ceg

du corresponda
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, locations m

eublées, gites,
ducation pj

ein Air Finances

te

des séjours en centres
ntorganisgg en France

Prestations,

le Syndicaliste
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LES
DI

ON INTERMINI

Taux de prestations d’actions SO

SUBVENTI

EN COLONIE DE VA ANCES
EEEEEEEE,E’E,E ,,,,,,
EEEEEEEE..

Enfants de - 13ans
Enfants de 13 ans a18ans EEEEEEE
EN CENTRE DE LOISIRS
T ANG HEBERGEMENT ... cc.
Journéecomp\éte EEEEEEEEEEEEEEEEE . 5,23€
Demi-journée EEEEEE EEEEEE E. 2,64€
EN MAISONS FAI\/\\L\ALES DE VACANCES
ETGITES Liceecettt
Séjours en pension complete EEEEEE EEEE 7,63€
Autre formule EEEEEEEEEEEEEEEEEE 7,25€
SEJOURS MIS EN (EUVRE DANS LE CADRE
EDUCATIF . cceceeceeet
urs ou plus EEEEEEEEEEEEEE E .. 75,16€
o, par jourE EEEE ..E EEE. 357€

Forfait pour 21 jo
Pour les sejours d’'une durée inférieure,
(Les séjours doivent étre d’une duree de 5 jours au moins)

z

de -13ans
de 13 ansa18ans
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LES

30 % de I'épargne Constituée selon le montant du reveny fiscal de
référence et le nombre de parts.

Par ailleurs, |eg RFR plafonds ont éte
revalorisés de 15%.

Une Consultation du site

le Syndicaliste

N
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LA FAMILLE

yuS

L ES CRECHES

Les ministeres gconomique et financier proposent pour les enfants
de ses agents, des places dans les creches du Ministere mais aussi
dans les creches municipales, dans les haltes garderies ou inter

administratives de certaines grandes villes.

Au 31 décembre 2013, 492 places en creches étaient a disposition

des agents des ministeres.

LE CESU-GARDE D'ENFANT

A compter du 1er janvier 2014, la prestation CESU 0/3ans et 0/6ans @
été remplacée par la prestation CESU 0/6ans.

En qualité d’agentdes ministéres de BERCY, fonctionnaires et ouvriers
de I'Etat, agents non titulaires de droit public ou de droit privé, VOUS

pouvez pénéficier des cheques emplois services pour participer au
financement d'une structure de garde d'enfants hors du domicile,
creche, ha\te-garderie jardin d'enfants et garderie périscolaire, d’un
salarié en emploi direct, assistant(€) maternel(le), garde a domicile,
garde partagée, garde occasionnelle, paby-sitting, d'une entreprise ou
association, prestata'n'e de services ou mandataire agrée.

Cette prestation est soumise 3 condition de ressources. Les agents
nt les conditions

en situation monoparenta\e (parents isolés) remplissa

d’attribution de la prestation pénéficient d'une majoration du montant

d'aide de 20%.

onfamiliale, vousS devez remplirun formulaire

Quelleque soitvotre situati
blique.fr ou

d’inscription disponible en ligne www.cesu-fonctionpu
bien le retirer auprés de yotre service d’action sociale.
naire pour

Les agents doivent directement s'adresser a leur gestion

déposer leur demande.
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LES HANDICAPs

Ssier s'élévent 3 2%. Le prét est
présentation d’un devis. Une facture est

accordé syr
Suivant I'octroj du prét,

exigée dans les 6 mojs

™3 le Syndicaliste
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LES

ohes  FORCE OUVRIERE
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N

POUR

RETRAITE(E)S

. Rejet de toute exclusion des retraités du champ des

bénéﬂc'\aires de l'action sociale

. Adaptation des prestations ala spéciﬁcité des retraités

. Reéservations de places en maison de retraite

. Renforcement des dispositifs de maintien 4 domicile

. Mise en place d’'une politique de prise en compte des

diificultés liees 3 la dépendance

FAMILLE

. Instauration d'une veritable politique d'aide ala famille

. Amélioration des prestations liees a Iaccueil des enfants

en bas age

. Création de nouveaux dispositifs et aides
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LES

FéoEnAnou

"maes | FORCE OUVRIERE

lntensiﬁcation des

Opérations de rénovation du parc de
logements existants

. Adapatation des réservations de
d’implantation et de Structures

logements en terme

Programme d’adpatation des logements aux
Personnes handicapées

* Réalisationg de Programmes g

pécifiques réservés aux agents
en double résidence

* Mise en place d’un Systeme de
Caution par I'Etat employeyr

garantie desg loyers et de

™2 le Syndicaliste
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LES

Y

POUR

RESTAU RATION

la subvention repas ainsi que de la valeur

. Rééva\uat'\on de
faciale du titre restaurant

. Prise en charge du surcoQt des repas intégrant des produ'\ts

biologiques

SEJOURS D'ENFANTS

. Prise en charge par employeur de la totalite des frais
d’achem'\nement des enfants jusqu’aux centres de yacances

pour les séjours courts

. Poursuite des actions tavorisant I'accueil en centre de yacances

des enfants porteurs de handicaps
. Augmentation du nombre de tranches d’age afin de rendre les
tarifs plus équitables

. Remise en place des séjours linguistiques

Face auX difﬁcultés croissantes rencontrées par les agents, F.O.
revendique une réelle politique d’action sociale au croisement de la

vie professionnelle ete i permette d’améliorer
les conditions de vie de tous les agents, ité

e d’individua\isation des prestations et

F.O. refuse toute tentativ
n sociale au profit de

d’instrumenta\isation de I’actio
ressources humaines.

la gestion des




POUR UNE
ACTION SOCIALE PRESERVEE
ET DES
PRESTATIONS AMELIOREES

LE 4 DECEMBRE 2014

A TOUS LES SCRUTINS :
CTM, CAPN, CAPL, CCP, CTL

VOTEZ ET FAITES VOTER
POUR LES CANDIDATS

FORCE OUVRIERE

x P““m\‘“'-_ ED.oerp

4 DECEMBRE 2014

vorez  punAGENTS  V5TEZ




FEDERATION

DES FINANCES
.



