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La nouvelle carriere de la catégorie B
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P.P.C.R. : DES CONSTATS SANS APPEL!

F.O. a décidé de ne pas signer le
protocole d'accord « Avenir de la
fonction publique - Parcours Profes-
sionnels, Carriéres et Rémunérations
» proposé par la ministre de la fonc-
tion publique, Marylise Lebranchu,
au nom du Gluvernement.

Le gel de la valeur du point d'indice
depuis juillet 2010 a entrainé une
perte de pouvoir d'achat de 8 %

correspondant en 2015 aux mon- |

tants suivants

CATEGORIE C CATEGORIE B CATEGORIE |
1300€ 1700€ 2900¢€

Ce ne sont pas les annonces de reva-
lorisation du 17 mars 2016 qui com-
penseront ces pertes de salaires !

Les promesses de PPCR ne résistent
pas a une analyse sur le fond. Il

s'agit au mieux, d'une opération
de communication destinée a mas-
quer l'absence de revalorisation

En dépit du fait que le seuil de syn-
dicats signataires représentant au
moins 50 % des personnels néces-
saires a son application n'était pas
atteint, le Premier Ministre a décidé
d'appliquer unilatéralement les dis-
positions du protocole au lieu de
poursuivre les négociations.

- Lintégration d’une part des primes

' dans le traitement est insigni-
fiante et se fera sur la base d'un ca-
lendrier a géométrie variable selon |
les catégories.

Le calendrier de mise en oeuvre |
- des mesures salariales est trop long

| et, surtout, non-garanti au dela de

| 2017.

PPCR introduit une mobilité géo- \
graphique et fonctionnelle dite
volontaire dont, nous voyons déja,
quelle sera contrainte et sans possi-
bilités déeetour.

du point d'indice, au pire d'une
tentative de nivellement par le bas
des trois versants de la Fonction
Publigue.

Bref, c'est de la poudre aux yeux,

Ce passage en force constitue une
nouvelle illustration de la mé-
thode de dialogue social du Gou-
vernement et de la considération
que |'Etat porte a ses agents et a
leurs représentants !
Les constats sont pourtant
sans appel :

PPCR remettra en cause le Statut
Général de la Fonction Publique et
les statuts particuliers

PPCR prévoit une évaluation dé-
voyée dont il ne reste que les as-
pects les plus négatifs pour I'agent
par le biais de la refonte de I'entre-
tien dévaluation professionnelle,
futurinstrument d fil‘l’jg concurrence
accrue entre les agents et de modu-
lation de la rémunération.

sauf en ce qui concerne les menaces
sur les droits et garanties attachées
au Statut général et aux statuts
particuliers qui, elles, sont bien
réelles.
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