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L’acompte 2017 de la prime de rendement

L’acompte de la prime de rendement ne concerne que les agents de 1’ex-filiére fiscale non comptables jusqu’au
grade d’inspecteur. En effet, les autres agents percoivent cette prime mensuellement.

La Direction Générale rappelle qu’il n’existe pas de dispositif optionnel pour percevoir une
prime de rendement mensualisée pour les agents qui la pergoivent de fagcon semestrielle.

Les modalités de liquidation de ’acompte PR 2017 :

Le montant de I'acompte de la PR 2017 est liquidé selon les nouveaux baremes de PR mis
en place au titre des régimes indemnitaires des agents de la DGFiP mis en ceuvre au 1% juillet
2014 pour les agents B et C et au 1* septembre 2014 pour les agents de catégorie A.

Toutefois, il est rappelé que ces baremes ont récemment été modifiés suite au reclassement des
agents de catégories B et C dans les nouvelles grilles indiciaires issues du protocole relatif aux
parcours professionnels, carriéres et rémunérations (PPCR).

Pour les agents de la catégories B,

des modifications de baréme ont été ainsi apportées pour
- le grade controleur 1°™ classe (B1).
- le grade contrdleur 2°™ classe ‘
Le niveau supérieur de PR est dorénavant attribué a partir du 7°™ échelon
- technicien géomeétre a partir du 5°™ échelon

Pour les agents de la catégorie C,

pour le grade AA P 1% et 2°™ classe et AT P 1°™ et 2°™ classe, constitué des anciennes
échelles 4 et 5, il a été décide d'attribuer le baréme de PR le plus élevé.

Les barémes ci-joints intégrent ces nouvelles données, qui prennent effet au 1* janvier 2017. Les
calculs de I’acompte établis par AGORA-PR tiennent également compte de ces évolutions.

Pour les agents de la filiere fiscale,
le principe demeure d'un versement de la PR selon une périodicité semestrielle, avec un
acompte versé en paie
- de juin de I'année N
- le solde verse en paie de janvier N+1.
L’acompte représente 50 % de D’attribution annuelle liquidée sur la base de la situation
de I’agent au cours du premier semestre 2017.

Pour les inspecteurs
- lauréats de I’examen professionnel
- promus par liste d’aptitude en 2017 :

Ces agents pergoivent une PR semestrielle, sur la base du baréeme
- contréleur du 1°" janvier au 31 ao(t 2017 ;
I’acompte versé en paie de juin 2017 sera liquidé en conséquence.
- A compter du 1°" septembre, ils percoivent une PR mensualisée.



BAREMES DE PRIME DE RENDEMENT

Barémes de PR mis en ceuvre a compter du 1°*" juillet 2014 pour les emplois des catégories

B et C et a compter du 1* septembre 2014 pour les emplois de catégorie A

(Modifiés pour les agents B et C au 01/01/2017)

CATEGORIES DE BENEFICIAIRES Hors RIF RIF
Agents de catégorieA
Inspecteurs des 11°™ et 12°™ échelon 592042 € 6 353,90 €
Inspecteurs du 8*™ au 10*™ échelon 497146 € 536540 €
Inspecteurs du 1% au 7°™ échelon 4 062,04 € 4 376,90 €
Personnels relevant du statut d'inspecteur spécialisé 4 062,04 € 4 376,90 €
SECTION Huissiers  des 11°™ et 12°™ échelon 5523,21 € 5 862,99 €
Huissiers  du 8&éme au 10éme échelon 5416,30 € 574972 €
o @ Huissiers du 2éme au 7éme échelon 4 062,04 € 4 340,42 €
D G FiP L.ESSON NE Agents de catégorie B Hors RIF RIF
Contréleurs principaux 3828,76 € 4 064,54 €
Contréleurs 1% classe et con;t)r:rlt‘ier'-l;i %Z’:‘;:;Izlﬁztlz ra': 335647 € 350225 €
Contréleurs 2°™ classe du 1% au 6*™ échelon 261470 € 2733,32€
Géomeétres principaux, géométres 3 450,00 € 3 600,00 €
Techniciens géométres a partir du 5°™ échelon 3 150,00 € 3 300,00 €
Techniciens géométres du 1% au 4™ échelon 2 850,00 € 3 000,00 €
Agents de catégorie C Hors RIF RIF
Agent administratif prin.ci[.:al et ér;\mgent ‘tﬁghnique 1809,39 € 188847 €
principal 1°° et 2°™ classe
Agent administratif et agent technique 1690,77 € 1769,85€
Dispositif spécifique pour les agents de catégorie B de la filiere fiscale
(cf. fiche lll de la note du 27 mai 2014 : § Mesures particuliéres)
Agents de catégorie B Hors RIF RIF
Contréleurs principaux 75,23 € 81,70 € P“‘“““i
Controleurs 1°® classe et controleurs Zi:iglasse a 65.53 € 7200 € G‘“ﬁ
partir du 7°™ échelon A““n
Contréleurs 2°™ classe du 1* au 6°™ échelon 23,49 € 23,49 € F
Géomeétres principaux, géométres, 43,67 € 4299 €
Techniciens géométres a partir du 5™ échelon 48,33 € 47,65 €
Techniciens géométres du 1% au 4*™ &chelon 4310 € 4571 €
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» BB % de la cotisation syndicale fait Fobjet d'un crédit dimpét sur le revenu




