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       Syndicat National Force Ouvrière des

   Finances Publiques - section Val-de-Marne
En ouverture de séance, vos représentants FO DGFiP 94 

ont lu la déclaration suivante :

Nous sommes réunis aujourd’hui pour évoquer les demandes de nos collègues qui ont postulé pour la liste d’aptitude d’inspecteur, malgré une mobilité géographique imposée.

Nous siégeons sans connaître les possibilités définitives de promotion ce qui est contraire dans l’esprit aux dispositions du décret de 1982 selon lesquelles les élus du personnel doivent disposer d’un niveau d’information équivalent à celui de l’Administration. 

Tels des voyants, nous tergiversons en suppositions, espérant le meilleur pour nos collègues…

Trop de contrôleurs, pour des raisons familiales ou personnelles, ne pourront jamais passer de concours alors même que leurs qualités professionnelles sont parfaitement reconnues par l’Administration. La promotion par liste d’aptitude reste, pour eux, le seul moyen d’être promus au grade supérieur. 

C’est pourquoi, FO continue à défendre le principe de la liste d’aptitude au grade supérieur.

La liste d’aptitude est et doit rester une valorisation et une reconnaissance du parcours professionnel de l’agent. Même si parfois nous pouvons déplorer la subjectivité de ce système d’avancement, il a le mérite d’exister et nous examinerons toujours de façon impartiale le dossier de chacun dans l’intérêt des agents qui peuvent en bénéficier.

Encore une fois, même si le projet n’est pas totalement ficelé, les possibilités supplémentaires qui nous seront accordées dans le cadre de cette CAP semblent bien dérisoires par rapport au nombre d’agents méritants... 

Comme chaque année, nous ne pouvons que regretter que de trop nombreux agents, pourtant excellents selon les responsables de service, ne seront pas promus. 

Dans une période où l’avenir des agents des finances publiques s’assombrit injustement, la réelle reconnaissance de leur technicité et de leurs qualifications passe aujourd’hui par le classement d’un nombre significatif de collègues dans la catégorie « excellent ».

Liste d’aptitude de B en A pour 2015

Conditions à remplir :

- être fonctionnaire de la DGFiP ou des ministères chargés de l’économie et du budget,

- justifier d’au moins 15 ans de services publics dont 8 ans de services effectifs en catégorie B,

- être en position statutaire d’activité à la date de la CAPL et à la date d’effet de la promotion (01/09/2015),

La valeur professionnelle est appréciée sur la base des critères suivants :
- prise en compte des évaluations/notation des 5 dernières années,

- aptitude à exercer les fonctions du corps supérieur (avis du chef de service),

- aptitude à la mobilité fonctionnelle et géographique,

- le parcours professionnel (nature des fonctions exercées, participation à des concours…),

- aptitude à exercer des fonctions d’encadrement.

Liste d’aptitude 2014 dans le Val-de-Marne :
- 307 contrôleurs pouvaient être candidats

- 56 agents se sont portés candidats 

Après débats, il ressort que :

· 2 contrôleurs principaux ont été proposés dans la catégorie « excellent » par la direction locale, 

· 1 contrôleur principal supplémentaire a été retenu par la CAPL dans la catégorie « excellent »

-    5 contrôleurs principaux ont été retenus dans la catégorie « très bon ». 
FO ne peut cautionner cette forte baisse du nombre de candidatures retenues ! D’autres excellents dossiers méritaient d’être retenus !

Concrètement, cette année encore, la Direction locale a retenu comme premier critère les réductions d’ancienneté obtenus sur les 5 dernières années, puis le tableau synoptique et les commentaires des comptes-rendus d’entretiens professionnels.

De plus, malgré nos objections, les candidatures des contrôleurs âgés de moins de 40 ans ou n’ayant pas le grade de contrôleur principal ont à nouveau été écartées de manière discriminatoire par la Direction ! 

Nous avons défendu de nombreux collègues qui nous avaient contactés afin que l’administration donne son avis sur leur demande. 

En effet , nous estimons que ce n’est pas à nous de sélectionner et de juger les candidatures. C’est le rôle de l’Administration.

Un syndicat doit défendre TOUS les agents (adhérents ou non). Son rôle n’est pas de sélectionner quel dossier doit être défendu, ou non, en CAP Locale. Par équité, selon nous, toutes les candidatures doivent être évoquées lors de la CAP et pas seulement celles jugées comme « excellentes » par les représentants d’un syndicat.

FO a voté « POUR » la liste des candidatures retenues comme « excellentes », tout en déplorant vivement le faible nombre de candidats retenus au niveau local et l’incertitude sur ceux qui seront sélectionnés de manière définitive au niveau national.

La délégation FO DGFiP 94











NOM : ……………………………….………..……………. Prénom : ……………………………………. …………….


.


Grade : …………………… Affection : …………………………………...…………. Quotité de travail : …………. %





                 


Déclare vouloir adhérer au Syndicat National FORCE OUVRIÈRE des Finances Publiques 


Date et Signature :





( 66 % de la cotisation syndicale est déductible du montant de l'impôt sur le revenu


_________________________________________________________________________________________________________________________


F.O.-DGFiP 94 – Direction Départementale des Finances Publique du Val-de-Marne


par la sacoche ou 1 place du Général Pierre Billotte 94036 CRETEIL Cedex
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CAP du 13 novembre 2014 


Liste aptitude de B en A 








