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Déclaration liminaire du Comité Technique Local (CTL) du 23 juin 2016

Monsieur le Président du CTL,

Les organisations représentatives du Val-de-Mamelécidé de ne pas participer a ce CTL, car adi 8Ijuin
2016 est une nouvelle fois une journée de luttd’etesemble des salariés contre la « loi Travailob,qui
concerne aussi pleinement les agents des Finaobégyes.

Sur le fond, la «loi Travail » participe d’'une régsion sociale organisée par le gouvernements ahé&me
gu’en paralléele les agents vivent des régresspmrsexemple, sur leurs régles de gestion.

Le projet de loi EI Khomri prévoit noir sur blare possibilité de déroger aux lois et reglementsritssdans le
Code du travail par simple accord d’entreprise @uwéfaut, par une convention ou un accord de beanch
Auparavant, la dérogation n’était possible qu'adadition que I'accord ou la convention soit plasdrable
que le Code du travail. Avec la loi EI Khomri, ibgit bien de casser les normes sociales protestipour y
substituer des accords d’entreprises différentepnse par entreprise.

Dans la fonction publique et en droit administrdéfhiérarchie des normes s'impose toujours. Ceguety dans
'accord PPCR, auquel nos organisations syndicakessont opposées, il était notamment inscrit que la
« simplification des regles de gestion statutair@m@fit d’'une gestion plus proche de I'agent de@gie au coeur

de la gestion des ressources humaines dans ladiopetblique ».

Cette « simplification » renvoie a la volonté dderile Code du travail (fondement du rapport Bamtjrdont est
inspiré le projet de « loi travail »). Il s’agit dasser les régles nationales pour donner pluguop aux chefs
locaux. Cette démarche est a I'ceuvre a la DGFiP Eveemise en cause de l'instruction sur les rmanatpour
les mouvements de 2016 qui a donné plus de poaugidirections locales, par exemple, dans I'aftemtedes
agents ou la fusion des RAN (Résidence d'Affectaliationale).

Nous sommes face a un gouvernement qui refuse utécles salariés et - pire - choisit de passdbere, peu
importe les conséquences. Cette situation nousellapptrangement ce que l'on vit a la DGFiP, puésqu
I'administration n’entend pas les agents, leur isgdes restructurations, des réformes tous azimutjtres
expérimentations... peu importe les conséquencesl@aarvice public, nos missions et nos colléegues.

Et que dire de votre malhonnéteté lorsqu'en CTus\affirmez que les formations du 14 juin seropbrtées alors
gue certaines ont été maintenues.

Les agents ont un message simple a vous faire passe
ils en ont marre de travailler dans des conditionglégradées !

Nous avons donc une demande simple que la direcéiponde a leurs attentes et a leurs revendications
|égitimes.

Et au coeur de toutes ces questions, ne nous tramgam: c'est bien celle des moyens que I'on danfe
DGFiP qui est primordiale et au Val-de-Marne pogiigai nous concerne !

Monsieur le Président du CTL, il est temps de legerdre et de porter auprés du directeur génétalfacon
beaucoup plus explicite - les revendications li@d'arrét des suppressions d’emploet aucomblement des
vacances de postes

Il est encore temps afréter les restructurations et de cesser de se porter candidat pour les
expérimentations



