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SPECIAL DSP-APHP http://www.fo-dgfip-sd.fr/753/ le 11 mars 2015

Audience du 11 mars 2015

La délégation FO a porté auprés du directeur toutes les revendications et les préoccupations des
collégues concernant le déménagement, la réorganisation et le SFACT.

O déménagement:

Le directeur tient les mémes propos qu'il a tenu depuis 1 an et confirme ainsi le
déménagement sur son principe.

Rappel des propos tenus par le directeur:

. Ceux qui ne souhaitent pas suivre leur mission sur I'hopital TENON peuvent formuler une
demande de mutation et ce depuis 2014 dé¢ja.

. Ceux qui ne désirent pas aller déjeuner a la cantine de I'hdpital TENON, libre a eux de
fréquenter une cantine AGRAF. La délégation FO a demandé que soit octroyé un quart d'heure de
tolérance pour les agents désirant rejoindre un restaurant AGRAF. Le directeur a refusé
catégoriquement estimant que cela relevait d'un choix personnel a assumer par les agents eux-mémes.

Aller a ' AGRAF, c'est un choix personnel.

. Compte tenu de la réorganisation des services a venir, nous lui avons demandé qu'un nouveau
plan d'occupation soit communiqué aux agents. La direction nous a fait part de la tenue d'une réunion
technique la semaine prochaine. Un point d'information sera donné sur l'intranet.

O Reorganisation:

35 agents sont concernés par cette restructuration et 3 cadres A et A+.
Le directeur a déclaré que l'ensemble des agents semblent accepter cette situation sauf 2 ou 3
agents pour lesquels la discussion va continuer.
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© Dématérialisation:

Concernant le service facturier :

— le service « courrier » actuellement composé de 90% d'agents APHP est appelé a disparaitre.

— Pour l'appel de candidatures initié par la direction, Mr BRENNER a déclaré qu'il dispose
actuellement de 6 candidatures qu'il complétera avec les arrivées du ler septembre 2015.

Bilan

= C'est NON a toutes nos revendications.
= Envers et contre tout la direction persiste a affaiblir nos services en leur
infligeant réorganisations sur réorganisations.

Aujourd'hui cela suffit.

Les plans d'austérite¢ a l'origine des suppressions d'emplois et de la
dégradation de nos conditions de travail ont fait leur temps.

Il n'y a qu'une manicre de se faire entendre, c'est le
rapport de force.
C'est la greve interprofessionnelle le 9 avril

prochain.
Alors mettons toutes nos forces pour

bloquer cette politique destructrice.

TOUS EN GREVE le 9 avril.
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