
CLIMAT SOCIAL DRFIP 971 : LE DIRECTEUR NE  VEUT  PLUS
DE « SDF » (Secrétaires Départementaux Finances) DANS SON FIEF.

PAS DE TREVE HIVERNAGE, LE PROPRIO
EXPULSE !!!  Loin  d'essayer  d'envoyer  des
signes positifs, la DRFiP 971 jette de l'huile sur
le  feu...  comment  traduire  autrement  les  2
derniers   «actes»  du  Directeur :  la  décision
brusque  et  sans  discussion  du démenagement
du Secrétaire  Départemental Finances  CGT !!!
et précedemment, le  clash du  09 Novembre
2016, la levée théatrale et rocambolesque de la
CAPL B en  A .

A  défaut  de  penser  a  une  caméra  cachée,  cela  prend  une  tournure  de  «guérilla
pathétique» !!! Est-ce de cette manière que l'on gère un département ? Ce type de décision
en dit long sur la réelle volonté de reprise du dialogue social.
 

FO DGFiP 971 est abassourdi par ce comportement de
«pompier  pyromane»  de  la  DRFiP  971.  Dans  le
contexte social actuel, le timing de ce déménagement
ne peut être vu comme anodin ..acte d'intimidation ???
Cela s'était déja produit. FO est vigilant  (eh oui!!) et
se rappelle que la veille du mouvement de grève de
mai 2016, l'ensemble des agents avaient recu par mail
un «rappel» sur le droit de grève et ses conséquences
pécunières ...Hasard ou coincidence ???

Dès lors  qu'il  s'agit  de  défendre  les  droits   et  le
respect  des  agents,  FO DGFIP apporte  un  soutien  sans   faille. Aussi  FO DGFiP
dénonce avec force ce management autoritariste qui n'a  pas lieu d'être,  d'un autre
temps . 
Ce management conduit même à l'exasperation des chefs de poste  (chut!!!) confrontés au
«principe de réalité» du terrain et les objectifs inatteignables demandés par le Directeur .  



FO DGFiP 971 redoute que cette «dérive»  laisse des traces indélébiles qui n'aident pas au
retour  d'un  dialogue  social  apaisé  en  2017.  Les   signes  ont  été  nombreux,  c'  est  le  
D  irecteur qui  porte l  'entière   responsabilité de la situation   actuelle  .      

L'UNION FAIT LA FORCE : GWADA, MADA … MEM COMBA. 

LA DRFiP 971§972  KA CHECHE PWOBLEM !!!
Dans ces conditions, la r  éunion   du 29 novembre 2016  
pr  é  vue  avec  le  responsable  interr  é  gional  Finances  
Antilles Guyane   est fortement compromise   .  
Au niveau local, le boycott des GT et réunions CHSCT
et CTL reste opérants. 
Au  niveau  national,  les  centrales  syndicales
maintiennent  le boycott jusqu'à la date du CTR du 24
Novembre  2016  et un  préavis  de  grève  illimitée
jusqu'au 15 Décembre  a été lancée .

 Boycotter ne signife pas «abandonner», mais plutot, afficher ne plus être  complice de la 
«mauvaise foi» de la DGFIP !!! La   r  é  sistance   s'organise     …     Chacun doit  y contribuer   .

FO  DGFIP    reste  ferme    sur  ses  positions    :   NON  aux  fermetures  de
trésoreries et à la mort du service public de proximité ! NON aux fusions,
restructurations qui sont faites sans réflexion et sans concertation avec les
agents concernés ! 
STOP aux suppressions d'emplois à la DGFIP  !!!

Au niveau national et local,  l'heure est au
rassemblement  L'intersyndicale,  seule
solution permettant d'obtenir un rapport de
force  significatif.  Notre  combat  devient
interrégionale.
Partout les mêmes revendications, on ne
parle   que très peu   du salaire… c'est  dire  
comment les choses   vo  nt mal     !!!   

 PA NI AYEN SAN AYEN … SA RED... ME  FO PA NOU LAGE !!! 

   
 

                 M. THEZENAS Didier        
         SD FO DGFiP 971




