
   DECLARATION LIMINAIRE 
                   FO DGFIP 971

Monsieur le Directeur,

Il est bien entendu et attendu que FO DGFIP 971 se fasse le relai de la pétition des
collègues du Pôle GP  du Site AZUR . Il s'agit d'avoir des éclaircissements et votre
position  sur le « parachutage » soudain de l'ex-agent comptable de l'ARS. 
Quelles mesures allez-vous prendre pour répondre aux inquiétudes des agents ?
  
Tout autre  sujet,  moins  stressant  mais  très  révélateur :  les  résultats  du baromètre
social demandé par la DGFIP. La vérité sort de la bouche des enfants....mais aussi des
agents !!. Et là encore, c'est une claque pour DGFIP/DRFIP.   

En effet, les chiffres parlent d’eux même :
– 63 % des agents sont pessimistes sur leur avenir au sein de cette administration (ils
étaient 52 % en 2013).
– 73 %  à penser que la DGFiP n’évolue pas dans le bon sens (66 % en juin
2015).
– 95 % (soit 5 % de plus qu’en juin 2015) ont le sentiment de travailler dans
l’urgence !
Ils souffrent de plus en plus de stress (échelle de 1à 10) : pour 80 % d’entre eux entre 5
et 10, dont  56 % entre 7 et 10.   La charge de travail en reste la cause essentielle
(pour 64% contre 61 %).
– 67 % d’entre eux jugent le climat social mauvais ou très mauvais à la DGFiP
(+ 6%).
     ON NE PEUT PAS DIRE QUE LE PROJET DGFIP  SUSCITE L’ADHESION !! 

En tant que représentant de la DGFIP, cela devrait amener à vous questionner sur
l’impasse à laquelle conduit votre « feuille de route ».
Les  réorganisations  de  Services  (  DOUANE/DRFIP/INSEE)   et  la
dématérialisation  ne  parviennent  pas  à  compenser  les  suppressions  massives
d'emploi. Encore une fois, la dure réalité du terrain vous rattrape . 
Ce  désengagement  des  services  publics  au  nom  d’un  dogme  budgétaire
irresponsable s’est traduit par l’incapacité pour les agents à un moment ou à un
autre d’effectuer leurs missions de façon optimale.

Si la DRFIP 971 choisit « l' autisme », FO DGFIP971 reste DÉTERMINÈ à se
faire entendre. Ces résultats renforcent notre obstination à porter haut les doléances
des agents : ARRET DES SUPPRESSIONS D  ’EMPLOIS,  LE POURVOI DES
POSTES VACANTS ET LA PRESERVATION DU MAILLAGE TERITORIAL  .
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