Bonjour,

En tant que représentant syndical , je me dois de signaler les dysfonctionnements observés
au sein de la Trésorerie du MOULE.

Comme vous le savez , FO DGFIP 971 est tres vigilant concernant le devenir de cette
structure . Tout comme la commune de PTE NOIRE , STE ROSE , notre syndicat a
toujours insisté pour un relogement des postes comptables vétustes et inadaptés . Sur la
base du DUERP/PAP , FO DGFIP 971 , seule Organisation syndicale siégeant au CHSCT, a
demandé que cela soit acté dans le dernier Procés Verbal du CHSCT du Juin 2017 .

Si ce n’est une promesse de mise a disposition d’un terrain par la commune du Moule ;
force est de constater, que le projet est au point Mort (aucun calendrier) ....ou alors, les
informations n’ont pas €té transmises aux syndicats.

En attendant, Nous ne pouvons laisser croire aux collégues du moule que nous les laissons
seuls, face a leurs galeres au quotidien. C'est pourquoi, FO DGFIP 971 revient a la charge
pour vous rappeler a vos obligations en matiére de sécurité et d'amélioration des conditions
de travail. Ainsi :

La sécurisation du site :

— Manque évident de barriere délimitant la structure,

— Porte d’entrée du personnel sans ceilleton, absence de sonnerie pour signaler la présence
d’un interlocuteur externe (la poste, régisseur, police, etc....).

— Volant en bois manquant niveau toilette.

Probleme de réseau :

Importants probléme de connexion , grosses difficultés d'édition . Ces difficultés combinées
et récurrentes constituent un véritable parcours du combattant pour travailler .Ainsi du
Mercredi 16 au Vendredi 18 Aolt 2017, la Trésorerie s'est retrouvé dans 1'impossibilité de
recevoir les usagers et encore moins de fonctionner .Ces "bugs" a répétition entame la
dynamique du poste .

Pourtant, FO DGFIP a déja signalé ce probléme en avril 2016. Lors du dernier CHSCT de
Juin 2017, 1a Direction avait indiqué qu'une mission de I.'EST Martinique devait venir pour
effectuer un diagnostic réseau et proposer des pistes de résolution ....Sur le terrain, deux
mois ont passé on n'a vu personne !!!... Pire, le chef de poste lui méme semble ne pas avoir
été mis au courant !!!.




Transport sacoche DRFIP :

Le bureau de LA POSTE se trouvant a proximité (200m), le transport de la sacoche est
réalisé a pied par les agents volontaires.

Lorsque les congés sont nombreux(vacances scolaires) ou bien lors de fortes périodes
d'activité, ce volontariat est mis a mal. Aussi FO DGFIP 971 recommande d'établir une
convention avec LA POSTE. Compte tenu du contexte social actuel, il ne faudrait pas
attendre qu'un agent (A, B ou C) soit pris a parti lors d'un transport de sacoche , par des
individus mal intentionnés .

Le réaménagement et le rééquipement de la salle de restauration :

Il semble que, jusqu’a présent, les demandes dans ce domaine soient restées « lettres
mortes ». FO DGFIP insiste donc sur ce point : Manque de Verres, de chaises , etc....Il
convient a la direction ne régler cet « oubli »afin d'assurer le bien étre de ces agents .

Pour finir, un fait plus « troublant ». De maniére irréguliére, 1'eau du robinet de la salle de
restauration apparait légérement ros€ ou rougeoyante. Fort heureusement, les besoins en eau
des agents sont assuré par une fontaine a eau. Toutefois , un risque sanitaire n'est pas a
exclure /écarté puisque les collégues se lavent régulierement les mains ou font leur vaisselle
avec cette eau . C'est pourquoi , FO DGFIP971 recommande fortement un prélévement
pour analyse de cette eau « rosé ».

Espérant la prise en compte de nos informations et recommandations pour le bien étre et la
sécurité des agents.

LE BUREAU FO DGFIP971.
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