
       COMPTE RENDU 

   CHSCT DU  16/03/2018

ORGANISATION 

Compte tenu des ordres du jour ,effectuer  le CHSCT EN JOURNEES LONGUES 
et les GT LE MATIN  .

Membres CHSCT demande  l'alternance des réunions entre  GT et BT . Accord de 
principe de la Direction .

I / APPROBATION  PV

PV DU 28/11/2017 approuvé  

PV du 12/12/2017 reporté .

II / NOTE D'ORIENTATION

Constat amer des membres CHSCT – Grande dichotomie entre les 
actions et les bonnes résolutions  notamment en terme de concertations avant
restructurations du réseau  (cas pour le Service Informatique et le RH ) . La DRFIP ne 
respecte pas ses propres engagements !! 

réaffirme l'importance des conditions de travail et rappel des droits  . 

Membres CHSC T reitère leur demande  de la  mise en place ISST sur la région  DOM

Invitation de l'ISST de participer en visio conférence aux CHSCT  .

Rassemblement  des AP au niveau de la préfecture ( initiative local) . 

EQUIPEMENTS : 

Commande massive d' écrans 22 pouces pour mettre le parc d'ordi a Jour  

Bras articulés double écrans  et rehausseurs  pour SPF ,ACCUEIL ,TRESORERIE 
SPL  ,CHORUS.

Nécessite de mettre des écrans de même taille  si possible de même marque . 

Ces dispositifs  s'ajoutent a la formation Gestes et postures  et renouvellement du parc  
des chaises .



EQUIPEMENTS : 

Remontées fauteuils bonnes –  80 %  de moins de 2 ans //
75 fauteuils disponibles en fin d'année . Passage par les  gestionnaires de 
sites 
DRFIP demandera aux gestionnaires de sites d'indiquer l'état du matériel 
pour changement . 

Différents de fauteuils ergonomiques sur mesures a titre médical .  Appuyé du 
meilleur confort des agents par M BARBILLON .

CHSCT  mesure de prévention organisationnel – Faire des groupes de travail 

Télétravail  en expérimentation :  7 agents DOUANES / 3 Agents à l'INSEE  / 0 
à la DRFIP 971- Bilan annuel a prévoir .

DRFIP :  Recherches des fiches d 'exposition  amiante des collègues qui ont 
travaillé a Caruel au moment du désamiantage .

Les AP chargé de la rédaction du DUERP  trouve le  nouveau référentiel – plus 
intéressant 

 III / MESURE D'APPUI

Journée mondiale du CHSCT  le  28 /04/2018  .

Visites de Sites : ST MARTIN / BOUGAINVILLIERS  / BAT DE L'INSEE a 
JABRUN

DRFIP  demande la dématérialisation  de l'ensemble des registres  . Il convient 
également de communiquer sur leur existence et leur accessibilité .

Formation des membres CHSCT : fin 2018 .

Trousses de secours : en cours -  Communication a fournir  pour accessibilité . 

IV / FICHES DE SIGNALEMENT  

Affichage dans les accueils  des sanctions en cas d'incivisme . 

Demande de sonnette d 'alarme 

Menaces par téléphone –  utilisation du haut parleurs  pour témoignage//.

Rappel des principes définis par la loi  : En cas de vidéos , photos à son insu sur le 
milieu professionnel. Possibilité de porter plainte . Il  existe à Bercy , un  Bureau de 
protection des agents .



V / ACCIDENTS DE SERVICES

Chutes  Reprise de l'agent   – Cas de la lombalgies  agents tjrs au repos

 DOUANES

BSE DE PORT LOUIS

Véhicules en mauvais état  // problème de procédure -  service PLI non averti . 
Traitement rapide 

Juin 2017 – 25/12/2017 :  FORD KUGA  doit être reformé – Mois de Mai - nouvelle 
voiture .

DIRECTION  :

Climatisation bureau -  vétusté de la clim  1997 (soit 21ans) - pb des moteurs aéro 
pour refroidissements HS . 

Demande de budget /Validation après 3ans pour changement de la 
climatisation // engagement d'un marché en déc 2017 // en cours ...lancement 
des marchés des travaux 2018  Mai 2018 // travaux Juillet 2018 .   
préférence doit être donné au SPLIT individuel  // Refus de la Climatisation centrale
indiqué par M.BARBILLON  

Service RH :  M. BARBILLON demande a ce que  les Agents revenant 
d'accident de travail de passer devant le médecin de Prévention . .Ou  avant 
le Comité médical .

 CAS HARCELEMENT : 

Collègue féminine ayant enfants a charge . 

DR l'a reçue en audience pour évoquer la situation . Orientation vers Médecin de 
Prévention.
Famille de son ex-conjoint // PLAINTE DEPOSEE // DR appuyé  la démarche 
(témoignage des collègues ) . 

INTERVENTION DE LA JUSTICE POUR FAIRE CESSER CES AGISSEMENTS.
Depuis Janvier 2018- intervention  du procureur   // Retour au calme .

DRFIP 

 EXERCICE EVACUATION

MORNE CARUEL  le 04/12/2017—RAS



VI / BUDGET CHSCT 2018

Valeur par agent : 115,73 euros .  Nombre d'agents :  986 . 

MANQUE D'ELTS – RECONDUCTION  D'UN GT pour  trouver  ACCORD .

INTEGRALITE DU BUDGET DOIT ETRE  ENGAGE

Devis — Dette DRFIP –---  AE

BUDGET AE 2018 : 115 000 E  —- déja engagé 4 dépenses pour environ 9000 E---
donc disponible 106702,53 E — Réunion  d'un GT : formation / matériel .

GT BUDGET 2018 : le lundi 16 avril 2018 avec maximum devis et PaP .

VII // ST MARTIN 

Visite BARBILLON 17 à 18 Mai 2018
3 agents de douanes / 1 agent DRFIP .

VIII // INSEE 

Mission d'écoute en Déc 2017 

 CHSCT CTR  Octobre  2017 — Pratiques discriminatoires . 

Non reconnu par Médecin de Prévention même visite récentes .

Rendu le 15 /01/2018 –- Inspecteur n'a rien direct , ni indirect mais discrimination 
ressenti sur la base de leurs origine (natifs et non natifs ) .

Membres CHSCT souhaite Rapport de l'inspection  -  Discrimination ressentie
, origine de la plainte . 

Refus / échec sur le compte de leur origine .

DIRECTION INSEE : Mise en place d'un plan d'action sur accompagnement de
décision  amélioration de la transparence . 

IX / QUESTIONS DIVERSES : 

Permis de construire DLU – OK

Membre CHSCT  FO DGFIP 971


