\ POLYNESS®
EO. Gerip 22492043
L’Arbre qui cache la Forét ! !
Le TPG feint le dialogue social ! ! !

SEULES revendications entendues : liste complémentaire, rapprochement d’époux ! !

Qu’en est-il du reste ?

Z K’U
Respect du fonctionnement des \ Z @ f Assurance de retours des lauréats

instances paritaires (CAPL ) résidents
Circulaire de juillet 2010 Agence comptable aux résidents
- Embauche locale — Extension B
Respect des engagements > < Ecoute des doléances des agents
Dialogue social Sécurité des agents
Réponse aux courriers des CHS - Comité Hygiene et Sécurité
représentants du personnel
Demande d’1 nouveau

100% agent C — Résidents J \ concours CEAPF pour

@@@&% 2014

- Situation des résidents affectés a « Paris » : aucune assurance de retour (ni pour eux, ni pour leur famille) %

- Pour les affectations en métropole : aucune compensation financiere 8
- Négligence dans la gestion

) Absence d’exemplarité et de prudence dans les affaires de gestion de FINANCE, Personnel et Logistique

® Contentieux en instance : 250 millions : LE BREA
2‘530'760 € + 52 millions : ANFA

=302 millions Xpf

®: TPG absent au Comité Utilisateur ...

Mais ol est donc I'Administrateur Général des finances publiques de I'Etat (TPG) ?
Pourquoi est-il toujours en poste en Polynésie ?
Quelle est donc sa réelle mission .... si ce n'est d'étre a | '‘écoute des agents ?

FO POLYNESIE DEFEND
TOUS LES AGENTS .... SYNDIQUES

FO POLYNESIE DENONCE
UN SYSTEME INJUSTE

7 Agents Expatriés Agents Locaux et/ou Résidents
Assurance d’un retour sur le lieu de son CIMM OUI NON
Compensation financiere (IE, IFCR, Loyers ...) OUl NON
Régime des allocations familiales Choix SS/ CPS Cotisants SS et CPS Imposé

DIVISER POUR MIEUX REGNER reste une politique qui fonctionne encore dans I’administration locale.

DIALOGUE SOCIAL 7OU/OURS INEXISTANT ! !!




