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Audience de vos collegues chez Madame Arcier, Directrice de la DINR

Notre délégation .

Ruth Robinson, Tatiana Milosevic, Frédéric Soulan, Patrick Henry, Guy Vives, Philippe Flohr et Eric Bitbol

Au Congres de Force Ouvriere DGFIP qui se tiendra du 26 au 30 mars prochain, Philippe FLOHR représentera
nos collégues des deux directions. Il participera aux débats nationaux et il portera notamment deux
revendications fortes concernant nos Directions de référence lesquelles sont évidement conformes a nos prises

de positions locales -

- La consolidation de nos deux Directions qui passe notamment par des effectifs et des moyens adaptés aux
missions actuelles et futures.

- Nos revendications indemnitaires (régime des services centraux) que nous sommes légitimes a effectuer car
nous avons toujours été favorables a la scission ce qui est naturellement une source de cohérence et de
crédibilité.

Dans le cadre de la préparation de ce congres, nous nous sommes entretenus, le 20 mars, avec Madame ARCIER,
que nous remercions, sur ’actualité des services et les perspectives. De nombreuses réponses nous avaient été
précédemment apportées sur le SARH et notamment la mise en place du CSRH que nous évoquons dans le

dernier Echo des Phynances.
Les sujets abordés ont ét¢ nombreux et nous ont permis de faire un tour d’horizon tres complet.

Ensemble des services

Bilan et impact de la scission (missions, emplois ...) situation actuelle et perspectives.

Sujets spécifiques

Pole accueil : bilan actuel de ’accueil des particuliers et préfiguration de 1’accueil des professionnels — relations
avec les différents services concernés - sujets ergonomiques et acoustiques - revalorisation indemnitaire

spécifique

Mise en place du prélevement a la source (sujet de la retenue a la source), points sur I'ISF/IFL, les contentieux de

série, le e-contact... Observations : de nombreux points concernent plusieurs services)
Localisation des services et déménagements, (informations et transparence)

Sujets informatiques

Formation professionnelle et mutations internes

Dialogue social

Le détail de cet entretien paraitra début avril dans notre prochain journal qui sera
également consacré au congres et aux listes d’aptitude.



