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ESI Ajaccio : le bateau prend l’eau…

La situation de l’ESI d’Ajaccio est préoccupante, au regard des vacances de 
poste, des perspectives pour les différents services, et des problèmes de locaux. Lors 
d’une visioconférence, le 18 novembre 2013, une délégation FO DGFiP DISI Sud-Est a 
interpellé Robert Perrier, Administrateur Général des Finances Publiques, Directeur de 
la DISI, sur ces différents sujets.

L’absence de chef d’ESI depuis près de 11 mois…

L’ESI d’Ajaccio établit chaque jour un record, celui de la vacance du poste de 
responsable d’ESI. Depuis le départ au 31 décembre 2012 de Dominique Facchin, le 
poste est toujours vacant. A chacune de nos interventions, le Directeur de la DISI a 
toujours affirmé sa volonté de le pourvoir. Pourtant, à ce jour, la Direction n’a dégagé 
aucun candidat “utile”. Les candidats “inutiles” apprécieront…

M. Perrier se refusant toujours à communiquer les critères de sélection, le 
syndicat ne peut que constater que deux candidats locaux ont été écartés. Doit-il en 
déduire qu’être candidat local est un critère de « non-sélection » ?

« Personne n’est irremplaçable… », tel est l’argument massue de la Direction 
lorsqu’un mouvement ne nous satisfait pas. Personne, sauf le chef de l’ESI 
apparemment…

La situation des effectifs au Développement et à l’Assistance

Les quatre secteurs d’activité du Développement de l’ESI d’Ajaccio (SAS, BO, 
LIL et recettage INDIA) étaient dirigés par un seul cadre A (pour 10 agents). Par le 
passé, un poste de A a été supprimé (départ de C. Lagadec en 2011), puis un second, 
afin d’assurer l'intérim de la direction de l’ESI.
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Or le responsable actuel du service Développement est muté à l’ESI de Limoges 
au 1er janvier 2014 (avec cependant un sursis de 4 mois). Ce service restera donc sans 
encadrement d’avril à septembre 2014, et encore, à la condition qu’un remplaçant arrive 
au mouvement de septembre…

Pour mémoire, lors du premier Comité Technique Local de la DISI Sud-Est, fin 
2011, Robert Perrier avait pourtant affirmé : “Pour la Centrale, l’ESI d’Ajaccio est bien 
un établissement dont la mission majeure est le développement ; l’activité est 
consolidée, en dépit du non-remplacement d’un poste d’Analyste”

Lors de l’entretien du 18 novembre dernier, le responsable de la DISI s’est 
engagé à laisser vacant le poste de chef du Développement, mais demande à l’actuel 
Responsable Régional de l’Assistance (RRA) de quitter ses fonctions afin de se 
positionner sur le Développement…D’abord de manière définitive, puis suite à notre 
intervention, sous la forme d’un « intérim qui pourrait à terme devenir…définitif ».

Un management incohérent

Il s’agit donc d’affecter le RRA d’Ajaccio (cadre A PSE) à la tête du 
Développement, pour une période indéterminée, le Directeur considérant que la 
qualification d’analyste n’est pas indispensable pour diriger ce service. Affaiblir un pôle 
pour ne pas en renforcer efficacement un autre…

FO tient à rappeler que depuis deux ans, un poste de B PAU (Filière Gestion 
Publique) est toujours vacant à la CID de Haute Corse, et qu’il est demandé au RRA de 
quitter ses fonctions, qui plus est en plein déploiement des 22000 PC si cher au 
Directeur Général, Mr Bézard.

Notre Organisation considère donc que les réponses apportées par le 
responsable de la DISI lors de la visioconférence ne sont pas à la hauteur des 
difficultés rencontrées par les deux services.

Les problèmes de locaux

A l’inquiétude des agents quant à l’avenir des structures de l’ESI se 
rajoutent des mauvaises conditions de travail, dues aux locaux mis à disposition 
de l’ESI d’Ajaccio par la DRFIP de Corse-du-Sud. Les intempéries mettent en danger 
les biens et les personnes qui travaillent dans ces locaux. 

Régulièrement, les équipements électriques sont soumis à des coupures de 
courant, l’onduleur du site ne jouant plus son rôle. Les serveurs et systèmes de 
sauvegarde souffrent de ces coupures intempestives. Il est souvent demandé aux 



cadres de l’ESI de rétablir le courant, dans des conditions qui font frémir les formateurs 
en habilitation électrique.

Par ailleurs, lors de fortes pluies, des infiltrations inondent les locaux de 
l'assistance au niveau du couloir, qui est le seul et unique accès. L’eau débouche au 
niveau du plafond à travers les fils électriques, les boites de dérivation et les plaques 
qui se couvrent de moisissures. En attendant, une poubelle se remplit lors de chaque 
sinistre.

La DISI a été alertée à plusieurs reprises, notamment lors de la visite de Robert 
Perrier au mois de mars 2013, et lors du dernier Comité Technique Local, en novembre 
2013 (vidéo à l’appui). Le Directeur de la DISI Sud-Est s’est engagé a saisir la DRFIP 
de Corse-du-Sud, mais à ce jour les problèmes sont toujours d’actualité.

Lors du dernier Comité Technique Local de la DRFiP 2A, les élus FO ont 
interpellé le DRFiP sur la gravité de la situation. En réponse, M. Deplette s’est engagé à 
assigner en justice le bailleur si celui-ci continuait de refuser d’entreprendre les travaux 
nécessaires.



Malgré les assurances de la Direction, le tableau est bien sombre.
Postes vacants depuis trop longtemps, absence de promotions sur place, locaux 

dégradés, les faits sont têtus… Notre Syndicat a évoqué la situation de leur site avec 
les personnels de l’ESI d’Ajaccio, lors d’une réunion mensuelle d’information, le 21 
novembre 2013. Les agents confortent la position de FO sur cette gestion chaotique de 
l’ESI et de ses effectifs.

FO demande donc que tout soit fait, tant à la DISI Sud-Est, qu’à la Direction 
Générale, pour :

 combler les postes vacants (responsable d’ESI, un cadre A au 
Développement, un cadre B à l’Assistance)
 retarder le départ du chef du service Développement au mois de juin 
2014,  afin d’assurer au maximum une continuité de service
 renforcer le service Développement, pour pallier les suppressions 
antérieures, et faire de l’ESI d’Ajaccio « un établissement dont la mission 
majeure est le développement »
 assurer la sécurité des agents du site.

Notre organisation exige que des solutions soient apportées rapidement. 
Elle tiendra informés les agents de l’ESI d’Ajaccio.
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