Groupement DISI Sud-Est

Marseille, le 3 avril 2014
Comité Technique Local - DISI Sud-Est

Monsieur le Président,

A I'’heure ou nos dirigeants font mine de mettre en ceuvre un changement de
politique qu’ils sont sensés incarner depuis bientdt deux ans, il n’est pas interdit de
réver.

Réver que derriere les promesses de baisse de cotisations, qu’elles soient
patronales ou salariales, ne se cache pas une éniéme vague de suppressions d’emplois
dans la fonction publique.

Réver qu’une baisse des impbts n’entraine pas de nombreuses années
supplémentaires de gel du point d’indice de la rémunération des fonctionnaires.

Réver gu’aucun autre sigle du genre « RGPP » ou « MAP » ne sera synonyme
de nouvelles attaques contre le service public et son Statut Général

Réver qu’un « gouvernement de combat » se battra avant tout contre I'injustice
sociale, aux c6tés de ses agents, en leur donnant les moyens de traiter équitablement
tous les usagers, quels gu’ils soient.

Et s’il y a une toute petite chance pour que les réves d’aujourd’hui soient la réalité
de demain, ne nous arrétons pas en si bon chemin...

Pourquoi ne pas réver qu’un Directeur Général des Finances Publiques, enfin
libéré du carcan de l'austérité que lui impose son Ministre, demande et obtienne :

v un véritable plan de reconnaissance des qualifications, qui verrait augmenter
le volume des promotions internes

v' des garanties de maintien des statuts particuliers des agents des Finances
Publiques

v la reconnaissance des spécificités de la DGFiP et de ses missions, dans
I'organisation de I'Etat comme dans le service rendu a l'usager



v" une amélioration concrete des conditions de vie au travail

En résumé, pourquoi ne pas réver d’'un Directeur Général qui s’emploierait a
reconstruire tout ce que ses prédécesseurs ont inexorablement détruit, au nom d’une
doctrine que le Syndicat Force Ouvriére ne cesse de dénoncer depuis longtemps déja...

Mais revenons-en a la réalité du CTL de la DISI Sud-Est, qui nous raméne a des
considérations moins idylliques :

v" une Dotation Globale de Fonctionnement qui connait une nouvelle baisse en
2014, alors que des charges nouvelles viendront s'imputer sur le budget

v' des inquiétudes sur le devenir de certains sites, ou sur celui des agents dont
la mission disparait

v" un DUERP qui ne retraduit que partiellement les conditions parfois complexes
d’exercice de certaines missions

v un dialogue social qui a connu des heures plus sereines
Si nous avons quitté le réve, sans tomber toutefois dans le cauchemar,
I'inquiétude des agents et de leurs représentants, bien réelle, doit trouver une forme

d’expression, dans le prolongement de la journée du 20 mars 2014.

Cette expression, FO DGFiP est venue l'incarner aujourd’hui au sein de cette
instance.

La Délégation Force Ouvriere DGFiP DISI Sud-Est
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