Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2013 - MaJ du 14/01/2013

Grade Grade- Indice | Indice |Rang| Durée Rémun Rémun Observations
échelon Brut | Nouveau moyen- | annuelle | mensuelle
(IB) Majoré brute brute

IDCN4 901 734 13 40 783,61 €] 3 398,63 €
IDCN3 864 706 14 3| 39227,83€| 3 268,98 €| Acces par TA al.Div.HC1 avec 4 ans d'l.Div,
CN

IDCN IDCN2 821 673 16 3| 37394,24€ 3116,18 €
IDCN1 780 642 18 3| 35671,77€| 2 972,64 €| Acces par E.Pro. a1P6 avec 18 mois d'l.Div,
CN

112 801 658 17 36560,78 €[ 3 046,73 €

111 759 626 19 4| 34782,75€ 2 898,56 €

110 703 584 20 3| 32449,08€ 2 704,09 €
19 653 545 22 3| 30282,11€ 252350 € Acceés par TA a1.Div. CN1 avec 7 ans de)
carriere en A
18 625 524 24 3| 2911527 € 2 426,27 €|Acces par E.Pro. a IP3 avec 10 ans de carriére]
en A

| 17 588 496 27 3| 2755950€ 2 296,62 €

16 542 461 34 2,5 25614,77€ 2 134,56 €
15 500 431 38 2| 23947,87€ 1 995,65 €| Acces par C.Pro. alP1 avec 5 ans de carriére]
en A

14 466 408 45 2| 22669,91€ 1 889,15 €

I3 442 389 52 2| 2161420€ 1801,18 €

12 423 376 57 1| 20891,88¢€| 1 740,99 €
11 379 349 69 1 (échelon fictif)
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Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2013 - MaJ du 14/01/2013

Grade Grade- Indice | Indice |Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Brut | Nouveau moyen- | annuelle | mensuelle
(IB) Majoré ne brute brute
(INM) (années)
CP11 - GP11 675 562 21 31226,69€| 2 602,22 €
CP10 - GP10 646 540 23 3| 30004,29€l 2 500,35 €
CP9 - GP9 619 519 25 3| 28837,46€ 2 403,12 €
CP8 - GP8 585 494 28 3| 2744837€ 2 287,36 €
CP [|CP7 - GP7 555 471 31 3| 26170,41€ 2 180,86 €
ou CP6 - GP6 524 449 35 2| 24948,01€ 2 079,00 €
GP |CP5-GP5 497 428 40 2| 23781,18€| 1981,76 €
CP4 - GP4 469 410 44 2| 22781,04€ 1 898,42 €
CP3 - GP3 450 395 48 2| 2194758 € 1 828,96 €
CP2 - GP2 430 380 54 2| 2111413 € 1 759,51 €
CP1-GP1 404 365 61 1] 20280,68€ 1 690,05 €
C1C13-G13 614 515 26 2861520€| 2 384,60 €
Cl1C12-G12 581 491 29 4| 2728168€| 2 273,47 €
Cl1Cl11-G11 551 468 32 4| 26003,72€] 2 166,97 €
C1C10- G10 518 445 36 3| 2472576 € 2 060,48 €
C1C9 - G9 493 425 41 3| 23614,49€l 1 967,87 €
C1C8 - G8 463 405 46 3| 22503,22€l 1 875,26 €
Cl C1C7 - G7 444 390 51 3| 21669,77€ 1 805,81 €
ou C1C6 - G6 422 375 58 3| 20836,31€ 1 736,35 € Acceés par TA aCP et GP avec 1 an
G d'ancienneté]
C1C5 - G5 397 361 63 3| 20058,42€| 1 671,53 €| Acces par C.Pro. aCP et E.Pro. a GP avec 2
ans d'ancienneté
Cl1C4 - G4 378 348 70 2| 19336,10€ 1611,34 €
C1C3-G3 367 340 74 2| 1889159€ 1 574,29 €
Cl1C2-G2 357 332 80 2| 18447,08€l 1 537,25 €
ClCl1-G1 350 327 82 1] 18169,26€ 1514,10 €
C2C13-TG13 |576 486 30 27003,86 €| 2 250,32 €
C2C12-TG12 |548 466 33 4| 2589259€] 2 157,71 €
C2C11-TG11 |516 443 37 4| 2461463€| 2 051,21 €
C2C10-TG10 (486 420 42 3| 23336,67€ 1944,72 €
C2C9-TG9 457 400 47 3| 2222540€ 1852,11 €
C2C8 - TG8 436 384 53 3| 21336,38€ 1 778,03 €
C2 |cec7-TG7 _ |418 371] 59 3| 2061406€[ 1717,83¢€
ou C2C6 - TG6 393 358 65 3| 19891,73€ 1 657,64 € Acceés par TAaClet G avec 1 an
TG d'ancienneté]
C2C5 - TGS 374 345 72 3| 1916941€ 1597,45 €
C2C4 - TG4 359 334 79 2| 18558,21€ 1 546,51 €| Acces par C.Pro. a Cl1 et par E.Pro. a G avec
1 an d'anciennet§
C2C3-TG3 347 325 84 2| 18058,14€l 1 504,84 €
C2C2-TG2 333 316 89 2| 17558,07€l 1 463,17 €
C2C1-TG1 325 314 92 1| 17446,94€ 1 453,91 €
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Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2013 - MaJ du 14/01/2013

Grade Grade- Indice | Indice [Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Brut | Nouveau moyen- | annuelle | mensuelle
(IB) Majoré ne brute brute
INM années

AA2C11 388 355 67 1972504 € 1643,75€

AA2C10 364 338 75 4| 18780,46€ 1 565,03 €

AA2C9 348 326 83 4| 18113,70€ 1 509,47 €

AA2C8 337 319 87 4| 17724,76€ 1477,06 €

AA2C [AA2CT 328 315 91 4| 1750250€ 1 458,54 €

ou [|AA2C6 318 314 92 3| 1744694¢€ 145391 €
AT2C |AA2C5 310 313 96 3| 17391,38€| 1 449,28 €| Acces par TA a AALC avec 5 ans de services
(E3) AA2C4 303 312 99 3| 1733581€| 1 444,65 € Accés par E.Pro. a AA1C avec 3 ans de
services

AA2C3 299 311) 102 2| 1728025¢€[ 1 440,02 €

AA2C2 298 310| 105 2| 1722469€ 1435,39€

AA2C1 297 309| 107 1 17169,12€ 1 430,76 €

T.A. = tableau d'avancement
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