
Groupement FO-DGFiP DISI Paris Normandie

C.T.L. DISI Paris Normandie du 28-06-2012 : compte-rendu

Le C.T.L. a été réuni le 28 juin 2012 avec pour ordre du jour les principaux sujets suivants : 
 
1.    Approbation du PV du précédent CTL (22 mars 2012)
2.    Examen du TAGERFIP (situation au 1er mai 2012)
3. Assistance 2 ème vague : point de situation
4. PSI 1ère vague
5. Editique- Atelier de VERSAILLES Saint Cloud
6. Points divers 

1 Approbation du précédent CTL (19 janvier 2012)

Les représentants FO-DGFIP ainsi que les autres organisations syndicales ont approuvé ce procès-verbal.

2 Examen du TAGERFIP (situation au 1er mai 2012)

Rappel : Le TAGERFIP décline le plafond des emplois par catégorie et par fonction, répertorie les implantations 
géographiques et sert aussi de référentiel pour le traitement des demandes de mutation.

Dans la DISI Paris Normandie, 566 emplois sont dénombrés dont 442 emplois informatiques et 124 emplois 
administratifs.
Il existe 19 vacances de postes.

La prochaine mise à jour des effectifs sera effectuée mi-septembre.

3 Assistance 2 ème vague : point de situation

Au 1er septembre 2012, la seconde phase du processus entraînera le rattachement de 7 nouvelles CID pour la 
DISI Paris Normandie. 
Les emplois identifiés comme inclus dans ce périmètre par les directions concernées sont de 34 pour les deux 
filières. 

A partir de septembre 2012, des réunions trimestrielles CID-SIL seront organisées. 

4 PSI 1ère vague

le Plan Stratégique Informatique (PSI) a été lancé par le Service des Systèmes d'Information (SSI) en avril 2010. 
L'objectif est de donner plus de visibilité sur le fonctionnement et les orientations à moyen terme du système 
d’information de la DGFiP.

Voici la première déclinaison opérationnelle au sein de la DISI Paris-Normandie.

4.1 Les opérations à l’arrivée pour la DISI Paris Normandie  

4.1.1 ESI de Rouen Jean Moulin

• Transfert de l’exploitation des applications OTR et SAI (ESI Toulouse) prévu le 2/11/12.

• Transfert  de  l’exploitation  de  l’application  VIR  (ESI  Bordeaux  Garonne)  prévu  le 
14/09/12.
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• Transfert de l’exploitation de l’application RMH (ESI Bordeaux Garonne) envisagé au 1er 

semestre 2013. 

• Transfert de l’exploitation de l’application PSAR (ESI Bordeaux Garonne) à déterminer 
en fonction des 2 transferts précédents (RMH et VIR).

• Intégration AGLAE : calendrier conditionné par la formation préalable des agents. 

4.1.2 ESI d’Orléans 

• Transfert de l’intégration technique de l’application BNDP. 

• Intégration de l’application MAJIC WEB opérationnelle depuis septembre 2011.

4.1.3 ESI de Rouen Les Mouettes 

Réécriture en Open Office des L.I.L ou applications bureautiques et réalisation ou portage de 
macro-commandes.

4.1.4 ESI de Versailles Chantiers 

Exploitation de l’application SIRHIUS (Exploitation Applicative) opérationnelle depuis le 22 
mars 2012.

4.2 Opérations au départ de la DISI Paris Normandie 

Transfert possible de la maintenance de l’application BAREM à l’ESI de La Réunion : pas de 
décision définitive pour le moment.

4.3 Hébergement  

4.3.1 ESI de Versailles Saint Cloud

Libération totale de la salle informatique effective depuis le 30 avril 2012.

4.3.2 ESI de Caen 

Inventaire des machines de développement engagé avec le bureau SI-2B. Etude  en cours avec 
le bureau de maîtrise d’œuvre (SI-1B) sur l’opportunité d’un transfert des serveurs à l’ESI de 
Lyon Lumière, site d’hébergement cible des serveurs de développement.

4.3.3 ESI de Versailles Chantiers 

Dispositif  mis  en place pour faire face aux fortes  chaleurs éventuelles :  processus  d’arrêt 
automatique des serveurs et  aménagement  de la salle engagés avec le bureau SI-2B et les 
bureaux de MOA et MOE.

4.3.4 ESI d’Orléans 

Transfert du SPS foncier à Tours effectué les 16 et 17 juin 2012 : ESI d’Orléans concerné en 
tant qu’exploitant.
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5 Editique- Atelier de VERSAILLES Saint Cloud

L’atelier éditique de l’ESI de Versailles Saint-Cloud sera fermé le 30 juillet 2012.
9 agents sont concernés par cette fermeture.
5 agents ont décidé de rejoindre le CEDAR (centre d’appui au réseau) et 4 agents ont décidé de rejoindre l’ESI 
Versailles St Cloud (site Montcalm et Ecole des Postes).

Les anciens locaux seront rendus à la DDFIP 78 fin juillet.

6 Points divers 

6.1 Examen PAU

Les candidats à l’examen PAU qui suivent la préparation dédiée se plaignent de la difficulté des sujets proposés 
et du rythme trop rapide d’envoi des fascicules.

6.2 Horaires de travail du SAU CAEN

Les agents de SAU de Caen souhaiteraient opter pour le régime des horaires variables. Cette possibilité leur est 
refusée.

6.3 Prime d’habillement

La prime d’habillement octroyée aux agents des ateliers d’éditique de l’ex-DI a été supprimée depuis le passage 
en DISI. Les agents doivent dorénavant déposer une demande  d’habits professionnels auprès de leur chef 
d’ESI.

Les délégués FO-DGFiP en C.T.L. DISI Paris-Normandie

Richard PARADIAN – Christophe LESUEUR
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