Grade et échelon, indice brut et majoré, durée moyenne, rémunération annuelle et mensuelle brute
a compter du 01/02/2017 - Mad du 01/02/2017

Grade

Grade-

échelon

Observations

IDHC3 990 802 11 45098,30 €| 3 758,19 € Acces a HEA et par Exam.Pro. a AFIPA]

IDHC [IDHC2 929 755 13 2,5] 4245539¢€] 3 537,94 €
IDHCA 879 717 16 1,5| 4031856 €[ 3 359,88 € Acces a 1015 brut ou 1040 brut]

IDCN4 915 745 15 41893,06 €[ 3 491,08 €
IDCN3 879 717 16 3| 4031856 €| 3 359,88 € Acceés par mutation a I.Div.HC1 avec 4 ans}
IDCN d'l.Div. CN

IDCN2 830 680 19 3| 38237,96€ 3 186,49 €
IDCN1 789 649 22 3| 3649476 € 3 041,23 € Acces par Exam.Pro. a IP6 avec 18 mois|
d'l.Div. CN

IP9 979 793 12 4459221 €| 3 716,01 €

IP8 929 755 13 3| 4245539€ 3 537,94 €

IP7 879 717 16 2,5 40318,56€] 3 359,88 €

IP6 830 680 19 2,5] 38237,96€ 3 186,49 €

IP [IP5 778 640 23 2| 35988,67€ 2 999,05 €

P4 725 600 25 2| 33739,38€ 2811,61€

IP3 672 560 29 2| 81490,09€ 2624,17 €

P2 626 525 35 2| 2952196 € 2 460,16 €

IP1 579 489 42 2| 27497,59€ 2 291,46 €

111 810 664 21 3733825€] 3 111,52 €

110 772 635 24 4| 3570751 € 297562 €
19 712 590 26 3| 3317706 €| 2 764,75 € Accés par TA a1.Div. CN1 avec 7 ans de}
carriere en A
18 672 560 29 3| 31490,09€ 2 624,17 € Acces par Exam.Pro. a IP3 avec 10 ans de
carriere en Al

17 635 532 32 3| 2991558 € 2492 96 €

I 16 600 505 37 3| 28397,31€ 2 366,44 €
|15 551 468 46 2,5| 26316,72€ 2 193,06 € Acceés par Conc.Pro. a IP1 avec 5 ans de
carriere en Al

14 512 440 55 2| 2474221€ 2 061,85 €
13 483 418 61 2| 23505,10€| {1 958,75 € Acces a |.Spécialisé (IS),

12 457 400 70 2| 2249292€ 1 874,41 €

I 434 383 78 1,5] 2153697 €| 1794,74 €

1S4 615 516 36 3| 2901587€ 241798 €

IS IS3 593 500 39 2,5| 28116,15€ 2 343,01 €

1S2 550 467 47 2| 2626048€| 2 188,37 €

IS1 521 447 53 2| 2513584€ 2 094,65 €

F.O.-DGFiP 1/3 F.O.-DGFiP



Grade et échelon, indice brut et majoré, durée moyenne, rémunération annuelle et mensuelle brute
a compter du 01/02/2017 - Mad du 01/02/2017

Grade Grade- Indice| Indice |Rang| Durée | Rémun. | Rémun. Observations
échelon Brut | Majoré moyen- | annuelle [ mensuelle
(IB) (M) ne brute brute
(années)
CP11 - GP11 701 582 27 3272720€| 2 727,26 €
CP10 - GP10 684 569 28 3| 31996,18€ 2 666,34 €
CP9 - GP9 657 548 31 3| 3081530€| 2 567,94 €
cP CP8 - GP8 631 529 33 3| 29746,89€[ 247890 €
ou CP7 - GP7 599 504 38 3| 28341,08€| 2 361,75€
GP CP6 - GP6 567 480 43 3| 26991,50€ 224929 €
(B3) CP5 - GP5 541 460 49 2| 25866,86€ 2 15557 €
CP4 - GP4 508 437 57 2| 2457352€ 2 047,79 €
CP3 - GP3 482 417 62 2| 2344887€ 1 954,07 €
CP2 - GP2 459 402 68 2| 2260538€ 1 883,78 €
CP1 - GP1 442 389 76 1| 2187436€ 1 822,86 €
C1C13 - G13 631 529 33 29746,89€| 2 478,90 €
C1C12-G12 593 500 39 4| 28116,15€[ 2 343,01 €
C1C11 - G11 563 477 44 3| 26822,81€ 223523 €
C1C10- G10 540 459 50 3| 25810,63€[ 2 150,88 €
C1C9 - G9 528 452 52 3| 25417,00€[ 2 118,08 €
C1C8 - G8 502 433 58 3| 2434859€[ 2 029,04 €
c1 |C1C7-G7 475 413 64 2| 2322394€ 193532 €
ou C1C6 - Gb 455 398 72 2| 22380,46€ 1 865,03 € Acces par T.A. a CP ou GP si au moins 1 an
G dans le 6éme et 5 ans de services en B
(B2) C1C5-G5H 437 385 77 2| 21649,44€ 1 804,12 €| Acces par Conc.Pro. a CP et Exam.Pro. a GP
si au moins 1 an dans le 5éme et 3 ans de]
services en B
C1C4 - G4 420 373 82 2| 2097465€ 174788 €
C1C3 - G3 397 361 87 2| 20299,86€[ 1 691,65 ¢€
C1C2- G2 387 354 90 2| 19906,23€[ 1 658,85 €
C1C1 - G1 377 347 94 2| 19512,61€ 1 626,05 €
C2C13-TG13 591 498 41 28 003,69 €| 2 333,64 €
C2C12-TG12 559 474 45 4] 2665411€ 2 221,17 €
C2C11 - TG11 529 453 51 3| 2547323€ 2 122,76 €
C2C10-TG10 512 440 55 3| 2474221€ 2 061,85 €
C2C9 - TG9 498 429 60 3| 24123,66€ 2010,30 €
C2C8 - TG8 475 413 64 3| 2322394€ 1 935,32 €
C2 C2C7 - TG7 449 394 73 2| 22155,53€| 1 846,29 €
ou C2C6 - TG6 429 379 80 2| 21312,04€ 1 776,00 € Acces par T.A. a C1 ou G si au moins 1 an
TG dans le 6éme et 5 ans de services en B
(B1)
C2C5 - TGS 406 366 84 2| 20581,02€[ 1 715,08 €
C2C4-TG4 389 356 88 2| 20018,70€| {1 668,22 €| Acceés par Conc.Pro. a C1 et Exam.Pro. 4 G si
au moins 3 ans de services en Bl
C2C3 - TG3 379 349 93 2| 1962507€ 1635,42 €
C2C2 - TG2 373 344 96 2| 1934391€ 1611,99€
C2C1 - TG1 366 339 99 2| 19062,75€[ 1 588,56 €
F.O.-DGFiP 2/3 F.O.-DGFiP



Grade et échelon, indice brut et majoré, durée moyenne, rémunération annuelle et mensuelle brute
a compter du 01/02/2017 - Mad du 01/02/2017

Grade Grade- Indice| Indice |Rang| Durée | Rémun Rémun Observations
échelon Brut | Majoré moyen- | annuelle [ mensuelle
(IB) (IM) ne brute brute

AA11 407 367 83 20637,25€| 1 719,77 €
AA10 386 354 90 3| 19906,23€] 1 658,85 €
AA9 370 342 98 3| 19231,45€ 1 602,62 €
AA8 362 336 100 2| 18894,05€[ 157450 €
AA |AAY 356 332 102 2| 18669,12€) 1 555,76 €
ou |AA6 354 330 104 2| 18556,66€ 1 546,38 €
AT AA5 352 329 106 2| 18500,43€| {1 541,70 €| Acceés par T.A. a AAP2C ou ATP2C si 5 ans
(C1) dans le grad
18 444,19 € Acceés par Exam.Pro. a AAP2C ou ATP2C si 3]
AA4 351 328| 107 2 1 537,01 € ans dans le grad
AA3 349 327 109 2| 18387,96€ 1 532,33 €
AA2 348 326f 110 2| 18331,73€ 1 527,64 €
AA1 347 325 111 1] 1827550€ 152295 €
T.A. = tableau d'avancement
F.0.-DGFiP 3/3 F.0.-DGFiP



