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Syndicat National « FORCE OUVRIERE »

des Finances Publiques

*******

Section de l’Ain

CAPL B et C 

du 12 septembre 2011

Représentants de l'Administration :

Mme VIALLET 
M. CHAINTREUIL

M. MEDARD

M. LAVAYSSIERE

Mme ROBINEAU 
Mme PESENTI

Mme NEVEU

Mme LAMBERT

M. LECHARTIER
M. SARAMITO

M. BARBIER

M. NKUNDIKIJE

Mme VIGNARD (secrétaire)

CAPL DES CONTROLEURS

Représentants du personnel :

FO : Elisabeth MATTHEY, Brigitte RENARD, Karine GAUTHIER

CGT : Michèle BABEY, Claudie CALATAYUD, Chantal TERRAZ (suppléante)

CFTC : Isabelle MARTIN

Les élus en CAP filière gestion fiscale étaient également présents en application des nouvelles mesures liées à  la fusion des corps au 1er septembre 2011.

Approbation du PV de séance du 04/02/2011

Recours en révision de notation :

Un seul recours a été déposé. L'administration a  octroyé une bonification de 0,02, soit une réduction d'ancienneté d' 1 mois.

Vote :  Pour : Administration, FO, CGT et SNUI.

Bilan de la campagne de notation 2011 dans l'Ain :

Nombre d'agents notés
Nombre d'agents pouvant consommer
Capital mois attribué
Réserve constituée

137
135
123
2

27 agents ont bénéficié d'une réduction d'ancienneté de 3 mois.

42 agents ont bénéficié d'une réduction d'ancienneté d'1 mois.

66 agents ont bénéficié d'une cadence normale d'avancement.

L'administration nous informe que la gestion dématérialisée de la notation se fera sous l'application EDEN, pour les deux filières confondues.

Questions diverses :

- La fusion de l'hôpital de Thoissey avec celui de Pont de Veyle entraînera un transfert d'emploi sur le poste de Pont de Veyle. La Direction nous informe que ce sujet sera soumis à l'avis d'un prochain CTPL. L'agent en charge de cette mission se verra prioritaire dans le choix d'un mouvement de mutation, avec les indemnités réglementaires liées à toute restructuration.

· Arrivées dans le département

2 lauréats du concours de contrôleur externe 

2 lauréats du concours de contrôleur interne (maintenus sur leur poste)

En fin de séance et postérieurement au vote favorable, à l'unanimité, lié au recours en notation, la CGT a lu une déclaration liminaire dénonçant le système de notation !

CAPL DES AGENTS D'ADMINISTRATION

Représentants du personnel :

FO : Laurent DAUJAT, Frédéric REFOUVELET (secrétaire adjoint), Eric BOBELEYN

CGT : Françoise CHEVALIER , Jocelyne MATTHIEU, Marie Noelle CHANEL, François BRUCHON et M. JACQUEMET.

SNUI : Mme LAMARD.

Approbation des PV des séances des 04/02/11, 14/02/11 et 23/05/11. 

Vote :  Pour : Administration, FO et CGT

Abstention : 

Recours en révision de notation :

Deux recours ont été déposés. L'administration a  octroyé une bonification de 0,02, soit une réduction d'ancienneté d' 1 mois pour l'un des dossiers. Pour le second, malgré notre insistance aucune bonification n'a été accordée.

1er recours : Vote :  Pour : Administration, FO, CGT et SNUI

2ème recours : Vote : Pour : Administration. 

Contre : FO, CGT et SNUI.

Bilan de la campagne de notation 2011 dans l'Ain :

Nombre d'agents notés
Nombre d'agents pouvant consommer
Capital mois attribué
Réserve constituée

120
86
80
3

18 agents ont bénéficié d'une réduction d'ancienneté de 3 mois.

26 agents ont bénéficié d'une réduction d'ancienneté d'1 mois.

40 agents ont bénéficié d'une cadence normale d'avancement.

1  agent a été pénalisé par une majoration d'ancienneté d'1 mois.

Questions diverses :

Arrivées dans le département au 01/12/2011 :

2 lauréats de concours externe d'agent d'administration.

Les représentants FO en CAP

