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Syndicat National Force Ouvrière des Finances Publiques (F.O. DGFiP)

Section de l’AIN

Lundi 7 novembre 2007, CAPL n°1 sur l’examen de la liste d’aptitude de B en A année 2012.

Présents : Parité administrative : Mme VIALET, M CHAINTREUIL, Mme BERT ,M MEDARD


   Syndicats : FO ( D BISSON) , SNUI ( CHASSAGNE ) , CGT ( N SARRAZIN).

Approbation du précédent PV, par tous puis, examen des listes.

Cette CAPL est la première a permettre la présentation d’une liste commune Filière fiscale et filières gestion publique..

Bien que cette liste soit commune, la gestion reste séparée.

La liste a permis de classer les candidats en 3 groupes : les excellents, les très bons et les « a revoir ».

Seuls les candidats excellents seront proposés en LA pour 2012.

Fo a veillé a ce que tous les dossiers soient traités équitablement, et que les listes soient cohérentes.

 En excellent 3 candidats sont retenus : BOYER ( FF), PRESTINI ( GP), RAMOS ( (FF)

Ces 3 candidats avaient déjà été retenus en 2010 pour 2011.

 A l’heure actuelle, 2 candidats ont de bonnes chances d’être retenus pour 2012 ( RAMOS et PRESTINI étant classées premières par filière).

Les candidats très bons forment le vivier des excellents, mais cette liste peut-être modifiée chaque année soit avec des sortants, soit avec de nouveaux entrants.

Dans la grande majorité des cas, les dossiers des candidats sont très proches voir identiques. La différence peut donc  se faire sur les rapports écrits et transmis par les notateurs. Malheureusement , ce type de rapport n’est pas fréquent, ou les éléments indiqués pas assez précis. Enfin, les candidats sur la liste, ne prennent pas contact avec les organisations syndicales qui pourraient « étayer » des éléments de dossier.

Après examen, la parité administrative a voté « pour, FO « pour », CGT « abstention » ainsi que le SNUI.

A bientôt

Brigitte NOUGUIER 

SD FO DDFIP Ain

