Syndicat National « FORCE QUVRIERE »

BRr: des Finances Publiques
sl Section de I’Ain

CT du 30 juin 2014

Représentants de ' Administration : |
M BONNET, Mme LOFFRON, M. MEDARD, M. LAVAYSSTERE,

M. SERVOIN, M. JOLIVET

Représentants du personnel:

> FO: M. BADEL, M. REFOUVELET.

> C6T: M. FOGNINI, Mme LAVELLE, M. BRUCHON.
» Solidaires: M. ABONNAT, M. BENOIT, M. TMBERT.

> CFTC: M. SCHMITTER, M. THIRY,

Point N°1 : Départementalisation des procédures collectives au sein du P.R.S

A compter du | septembre 2014, Le poste vacant de B sera pourvu et les nouveaux dossiers seront
transtérés au P.R.S. Le « stock » de dossiers étant géré par les structures d'erigine jusqu'da fin 2016.
Une formation est prévue dés septembre 2014 pour les intervenants.

Vote :
Contre : FO, CFTC, CGT et Solidaires.

Cette restructuration verra a terme le transfert de 6 emplois ETP au P.R.S, Compte tenu des effectifs
dédiés a la mission (2 B) il est trop t8t pour donner toute approbation...

Point N°2 : Présentation du cahier de consignes du gardien-concierge de la DDFIP
Le nouveau gardien-concierge est monsieur Pascal BAILLY. Bienvenue & lui.

Point N°3 : Nouvelle organisation de la mission départementale Risque et Audit

Une réflexion concerne le poste d'auditeur GP laissé vacant au 31 décembre 2014,
Il pourrait s'agir d'un I.DIV. ou d'un inspecteur.

Questions diverses :

- CFP LAGNIEU : il a été évoqué le sinistre du poste. Tout serait rentré dans |'ordre & ce jour.
- Concernant la fusion SIP CDIF, il a été évoqué la création d'une cellule fonciére afin de conserver le

savoir-faire . A Suivre.
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- Quant dia fusion SPF PSle enregistrement & Bourg en B, elle devrait &tre effective au 1/01/ 2016,



CT du 01 juillet 2014

Représentants de |' Administration :
M BONNET, M MAURAGE, M. MEDARD,
M. BARBIER, M. JOLIVET

Représentants du personnel:

> FO: M. BADEL, M. REFOUVELET.

» C6T: M. FOGNINI, Mme LAVELLE, M. BRUCHON.
> Solidaires: M. ABONNAT, M. BENOIT, M. IMBERT.

> CFTC: M. SCHMITTER, M. THIRY.

Point N°1 : Présentation du D.U.ER.P. et duP.AP,

Ces deux documents ont déja été validés au niveau du CH.S.C.T.

Point N°2 : Présentation des résultats du baromeétre social

Si pour notre direction locale et nationale I'analyse de ce sondage pardit difficile, pour FO-DGFIP elle
est au contraire trés simple, il y a nécessité d'arréter les suppressions d'emploi, et de revaloriser les
rémunérations. Plus d'1 agent sur 10 mentionne travailler dans |'urgence (92%), et 2/3 des agents sont

mécontents de leur salaire.
L administration semble vouloir agir au vu de I'évolution prochaine des résultats de ce sondage si

toutefois celui-ci est reconduit,
" En terme de solutions nous attendons plus que des formations sur la gestion du temps ou du stress.

Point N°3 : Projet d'aménagement du 3éme étage du siége de la DDFIP

La Division Budget, logistique, immobilier s'installera au R.D.C de la DDFIP dés mi septembre.

Questions diverses :

- M BONNET nous annonce avoir conclu et signé la vente de |'ancienne prison de Bourg en Bresse. De
quoi espérer de nouveaux photocopieurs et imprimantes ?
- Nous avons fait part des problémes rencontrés par les uflllsafeur's de double écrans. Une
harmonisation progressive devrait €tre mise en place. Chaque agent sera sol!fc:‘re
- resfr‘ucfurahons au niveay GP:

* au 01/01/2015, les postes de St Trivier et de Montrevel seront fusronnes Quud des fransferts
d 'emp!m ?

* une réflexion est menée pour |'horizon 2016-2019 :
seront concernés St Rambert et Amberieu en Bugey, Poncin et Pont d'Ain, le pays de Gex, la banlieue
Lyonnaise (Meximieux), Artemare et Hauteville, St Laurent et Pont de Veyle.
Enfin, une gestion globalisée des centres hospitaliers et maisons de retraite est & 1'étude.

- RIA: au 01/01/2013, le bon accueil ne sera plus subventionné, priorité sera donnée au nouveau
Restaurant Inter Administration.



