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Section de l’Ain

Compte rendu CTL du
10/06/2015

Représentants de l'Administration :
M BONNET,  M. LAVAYSSIERE, Mme. LAMBERT, M. BARBIER, Mme AYMARD
M. SERVOIN, M. JOLIVET, M. CLAIR, M. BUFFET

Représentants du personnel:
 FO : Mme NOUGUIER, M. DAUJAT
 CGT : M. FOGNINI, Mme LUZY, M. BRUCHON, Mme CALATAYUD
 Solidaires : M. BENOIT, M. MARTIN , M. FLOQUET
 CFTC : M. SCHMITTER, M. THIRY.

Point N°1 : Approbation des procès-verbaux des CTL du 1er octobre, 14 octobre et 23
octobre 2014 (pour avis)

adopté à l'unanimité

P  oint N°2   : Formation professionnelle – Bilan 2014 et projet de plan 2015 (pour avis)
La formation professionnelle bilan 2014 accessible sur le site départemental FO DDFIP 01, cliquez sur le
lien !
http://www.fo-dgfip-sd.fr/001/
le dispositif de la e-formation avec la mise en place de postes de travail dédiés mis à disposition des apprenants dans une salle ou un
espace spécifique à l'écart de l'activité du service.  5 Sites offrent un espace disponible :
* CFIP Oyonnax 1 poste dédié
* CFIP Trévoux  1 poste dédié
* CFIP BOURG GRENOUILLERE – 6 postes dédiés (pôle téléphonique campagne IR)
* CFIP BOURG TPM MUNICIPALE 1 poste dédié
* DDFIP BOURG 18 postes dédiés (salle informatique)
Dématérialisation des supports de formation.
Le plan de formation 2015 est mis au vote.
Vote     :  
Pour : FO - CFTC
contre : solidaires
abstention : CGT

FO vote pour car la formation professionnelle est utile à tous et la défiliarisation conduira au passage obligé par la case formation de
tous les candidats souhaitant changer de filière. Par ailleurs, les efforts faits pour mieux organiser la e-formation correspondent aux
attentes du syndicat.  La dématérialisation annoncée des supports de formation appelle à la vigilance, elle ne doit pas se faire au
détriment des agents.



Point N°3     :  Tableau de bord de veille sociale – Présentation des données 2014 (pour
information)
Tous les documents en ligne sur http://www.fo-dgfip-sd.fr/001/
la section fo déplore l'augmentation du nombre d'emplois demeurés vacants qui passe de 9 en 2013 à 14
en 2014, l'augmentation des tensions avec des signalements pour des incidents d'origine interne qui
passent de 2 à 4 pour 2014.  la dégradation des conditions de travail liée aux suppressions d'emplois
favorise les tensions dans les services. Il importe de ne pas laisser une situation pénible se dégrader
jusqu'au clash. Vos représentants syndicaux sont là pour vous aider si vous rencontrer des problèmes de
cette nature.

Point N°4 : Dispositif unifié de gestion des équipes départementales de renfort (EDR) (pour
information)
La nouvelle équipe départementale de renfort (EDR) comprend :
* 2 inspecteurs,
* 7 contrôleurs,
* 2 agents,
les conditions d'exercice des missions sont en ligne sur http://www.fo-dgfip-sd.fr/001/

Point N°5 : Questions diverses
- fusion au 1er janvier 2016 des postes d'AMBERIEU/SAINT RAMBERT, PONT D'AIN/PONCIN et SAINT 

LAURENT/PONT DE VEYLE.
- possible déménagement du Cadastre de NANTUA au 1er septembre 2016
- création du poste départemental hospitalier au 1er septembre 2016
- "nouvelles tensions" avec la Chef de Poste de FERNEY 

Les questions diverses furent nombreuses, et la séance a été levée à 18h30

Vos représentants syndicaux FO
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