
À VOUS L'AIN-FO !

Bas les masques
Face à la cacophonie de l'utilisation ou non
des masques et face à l'imbroglio autour des

masques « DIM ».
Le CHS de l'Ain a été réactif et a pu palier au

manquement de l’État en fournissant de
nombreux masques de qualité et lavables aux

agents

NRP 2020
Comment les arrêter ?

Les agents, les syndicats et les élus
n'auront pas été entendus

Désormais nul ne s'étonnera des
restructurations à venir et des
conséquences sur les agents

MSAP, EFS… MFS
Derrière cette multitude
d'acronymes se cache

une seule et même
structure pilier du

NRP… pour combien de
temps ?

Dites accueil et caisse !

La DGFIP répond EFS et
buralistes

L'externalisation de ces missions
nous éloignent un peu plus du

contribuable
La DGFIP 2.0 est en marche !

Covid : prime et
déprime

Qualifiée de prime de
la discorde due au peu
de transparence de son

versement et
l'exclusion des
télétravailleurs.

Cette enveloppe aurait
probablement

pu être utilisé pour le
bien être des agents au

travail comme le
suggère le TBVS

(tableau de bord de
veille social)

Retraite
Dans une période où
certains font durer le

plaisir... nous
voyons les collègues

partir avec
soulagement à la

retraite ou d'autres
envisager des

détachements suite à
la fermeture de leur
structure, ou encore

opter pour une
rupture

conventionnelle.
Dans une période
peu propice au pot

de départ, la
convivialité n'a plus

sa place à la
DGFIP !

SGC Oyonnax :
5 + 3 = 2

Notre Direction
ne sait plus
compter...

Message inquiétant
envoyé aux agents

car comment
justifier la création

d'un nouveau
service NRP avec

aussi peu de moyen
humain

au 1er janvier 2021,
6 agents manqueront

à l'appel
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Un vent glacial souffle sur la DGFIP !
Au-delà du gel du point d'indice,

le nombre d'emplois évolue encore et
toujours à la baisse

La souffrance au travail, elle ne fait que
s'accentuer comme le prouve le nombre de

fiches de signalements déposées par les
agents en 2020

Dé métropolisation : on nous aurait
menti…

Une nouvelle stratégie pour aspirer des emplois dans
les DDFIP et vider un peu plus les services

départementaux ?
La création des nouveaux pôles nationaux sème le

doute !

Télétravail

Sans préparation cette
nouvelle organisation
du travail désorganise
considérablement les

services.
Et l'accompagnement

financier et matériel se
fait attendre Vos représentants FO-DGFIP 01

Vous souhaitent une excellente année 2021


