
CR Audio conférence locale du 28/04/2021

- Pour rappel GT télétravail vendredi 30/04 à 14h.

- Problème de lenteur et de connexions aux applis :
M. Doucet souhaite mettre en place un tableau de bord au niveau local.

- Fermeture du RIA : un bon point pour l’administration (mise en place rapide d’une convention

avec le bon accueil).

- FIDJI : avis partagé Direction/Syndicats quant à l’attitude du chef de service du SPF-E de Bourg

concernant la pose d’un congé « obligatoire » le jour où FIDJI était en maintenance. La Direction en

a discuté avec l’intéressé et a remis en ordre ce problème.

- Point sanitaire : recul des contaminations.

Vigilance maintenue, gestes barrières.

43 % de télétravailleurs le 23/04 dans l’Ain (moyenne nationale 33%).

Vaccination ? Aucune campagne mise en place à la DGFIP pour l’instant, toujours en négociation

d’un point de vue interministériel.

S’agissant du retour à la normale sanitaire, un accompagnement est prévu, notamment pour les

agents n’ayant connu que le télétravail 5J/5, pour un retour en présentiel dans les services.

- Campagne IR :
Tendance de fréquentation à la baisse en début de campagne, suivi pour réagir en cas d’évolution à

la hausse.

L’agente « service civique » de Bellegarde a démissionné. Tentative de la Direction de savoir le

pourquoi de sa décision (ambiance à Bellegarde ? Problème personnel ?…). En cas de confirmation

de la démission, aucun recrutement n’est envisagé à ce jour.

Les tablettes, utilisées dans le cadre de la campagne IR, vont être redéployées en tant qu’ordinateur

de type ultra portable pour favoriser le télétravail des agents désireux de passer à ce mode de travail.

- Mouvement de mutation :
Face aux nombres d’inconnues liées aux restructurations du réseau, le mouvement de mutation

s’annonce particulièrement anxiogène. La Direction veut garantir au maximum une continuité de

service dans le cas des restructurations.

M. DOUCET a insisté sur le fait de répondre à la demande de mutation la plus haute possible

répondant aux désirs des agents dans l’ordre de leur mutation. Le plus important est d’installer les

agents là où ils veulent travailler.

Un groupe de travail aura lieu prochainement, nous vous invitons à nous
transmettre vos demandes afin d’étudier plus précisément, avec vous, vos vœux.
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