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Vos représentants (Charlotte Powalek, Tommy Cognet, Frédéric Remmerie et Frédéric Refouvelet)

1 – Évolutions des emplois de la DDFIP de l’Ain pour 2023 :

Difficile d’accepter ces nouvelles suppressions d’emplois :
- 5 emplois de catégorie C (1 emploi par Sip, 1 emploi Sie de St Laurent et 1 emploi à la Ddfip
service CF).
- 4 emplois de catégorie B (4 emplois de géomètres)
+1 emploi de catégorie A (1 emploi à la Direction 50 % DFT et 50 %
Codefi).
- 4 emplois d’IDIV (suite fermetures Trésoreries).
+ 2 emplois d’IP (Direction + SDIF).
-1 emploi d’AFIPA.

Notre Directeur a mis en évidence la suppression de certaines missions (TH et CAP), la mise à
disposition de nouveaux applicatifs et la montée en puissance de l’IA (intelligence artificielle) pour
justifier ces nouvelles suppressions d’emplois.

La Direction, pour palier les vacances d’emplois 42 (53-11 suppressions d’emplois), veut procéder
aux  recrutements  de  nombreux  contractuels…  Conclusion  les  contrats  précaires  gagnent  du
terrain à la DGFIP.

Vote : contre à l’unanimité.

2 – Contrat d’Objectifs et de Moyens (pour information) :

Suite à nos demandes de précisions (présentation du COM), la Direction semble ne pas avoir plus
d’éléments que ceux fournis dans les documents et a tenu à écourter les échanges.
Entre les lignes :
- Sip recentrés sur l’accueil des publics ;
- Création d’un pôle de recouvrement départemental (produits locaux et fiscaux) ;
- Sie impactés par les factures électroniques ;
- Rationalisation des espaces de travail (espace de co-working) ;
- flou autour de l’objectif 9 : « Mieux utiliser le savoir-faire de la DGFiP pour se mettre au service
des autres partenaires publics et privés ».
- Objectif 17 « Placer le pilotage par la performance au cœur des méthodes de travail » = prime au
rendement ?

Après lecture et lors des réunions prévues dans chaque service, charge à vous de combler le flou qui
règne  autour  de  ce  document,  avant  synthèse  départementale  (par  transparence  le  Directeur
informera l’ensemble des agents), puis transmission à la DG (février 2023) pour conception du
COM définitif.

3 – Ponts Naturels 2023 :

Le vendredi 19/05 et le lundi 14/08 proposés par la Direction.

Vote POUR : FO et CFTC-CFDT et Vote CONTRE : Solidaires et CGT.



Questions diverses :

RIA : bataille d’expert en cours suite fuite importante de la toiture (garantie décennale), pas de
réouverture prévue pour le moment.
3 candidats dont le Bon Accueil pour la reprise de partie la restauration… affaire à suivre !

Indemnité carburant, conséquences pour les services : accueil téléphonique (7 agents répartis entre
les SIP + le SDPAP).

Bilan NRP ? Suite  à des Audits  dans les structures NRP, un bilan nous sera présenté au 2ème
semestre 2023.

Alerte  délestage  électrique  (Ecowatt)     :   télétravail  si  possible  (emporter  son  pc  la  veille  du
délestage), sinon ASA.


