
Section de l’Aisne.

Aujourd’hui les organisations syndicales de l’Aisne étaient convoquées pour la
3ème fois après un faux départ et un vote unanime contre le volet emploi du CTL.

La politique de la chaise vide n'est pas dans les habitudes de FORCE
OUVRIERE.
Cependant, la situation n'est plus tenable.
L'absence de vote de l'administration depuis la mise en place des nouvelles
règles de fonctionnement des CT fait reposer la responsabilité des décisions sur
la seule tête des syndicats.

Dans ce contexte, notre absence légitime renvoie cette responsabilité de la
répartition des suppressions d'emplois sur la direction.

L'arbitraire qui prévalait en filière fiscale est malheureusement repris pour les
deux filières. Le semblant d'objectivité qui existait avec l'ORE (outil de
répartition des emplois) disparaît totalement.

Les nouveaux outils dont use l'administration ne sont que prétextes pour
supprimer de manière dogmatique les emplois, pour casser le service public.
Aujourd'hui, nous refusons de siéger. Pour nous, "Ça suffit !!!"

Les agents souffrent, partout, à tous les niveaux de la hiérarchie. Le mal est
connu, reconnu et pourtant, la casse continue avec un cynisme affiché.

Au plus haut de l'Etat, on vante les mérites des fonctionnaires et insidieusement
on assiste à la poursuite de la politique aveugle de suppressions des emplois,
politique qui à la DGFiP accélère la dégradation du service public fiscal et
financier tout autant que les conditions le travail des personnels.

Quel que soit son nom de baptême, la mise en place du TAGERFIP, TAbleau de
Gestion des Emplois de Référence des FInances Publiques, comme ses
prédécesseurs, ne dissimule pas sa raison d'être : dégager de prétendus gains
de productivité pour répartir le solde des suppressions,

Pour atteindre cependant l'objectif fixé par le PLF 2012 (projet de loi de
finances) en matière de suppression d'emplois, les directions départementales
sont soumises à une contribution proportionnelle non comprises dans des gains
de productivité qui servent ici de prétextes.



Section de l’Aisne.

Les services ne peuvent plus continuer à fonctionner ainsi et les agents ne
peuvent plus assurer leurs missions dans des conditions satisfaisantes. Tous les
voyants sont au rouges et depuis trop longtemps !!!

Pour FO-DGFiP, "TAGERFIP" n'est rien d’autre que
"TASERFIP": Tableau d’Aide à la Suppression des Emplois

Référencés aux Finances Publiques.


