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Lafeuille de paie en ligne

pour les age

La dématérialisation de
la fiche de paie sera testée
courant 2016,
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Comme souvent, simplification
rime avec dématérialisation. Parmi
les mesures annoncées lundi, la
numérisation des feutlles de paie
des fonctionnaires doit étre expéri-
mentée courant 2016, Lidee 7 Que
les agents ne regoivent plus, &
terme, leur bulletinde paie sous for-
mat papier maisyaccédentdansun
espace numérique sécurisé aux
cotés dautres informations (pen-
stons, demarches de départa la
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ntsdel'Etat

retraite..). Sous la houlette de la
Direction gendrale des finances
publiques (DGFIP), la mesure expe-
rimentée devrait concerner uni-
quement les 2,6 millions dlagents
delEtat Elleadeux buts essentiels
faire des économies (sur affran-
chissement notamment) et faciliter
ta vie des agents, qui retrouveront
tous leurs bulletins de salaire stoc

kés dans un espace accessible en
quelques clics

Diviser par deux

le nombre de ligne

Dans le privé, le Code du travail
autorise depuis mai 2009
Yemploveur, avec Vaccord du salarié
concerne, i remettre le bulletin de

paie sous forme ¢lectronique.
Muais trés rares sont les entrepri-
ses a avoir fait le grand saut.
Aujourd’hui. Vaccent st surtout
mis sur la simplification de la fiche
de paie. Le chantier est engage - un
groupe de travail associant parte-
naires sociaux, experts-compta-
bles, editeurs de logiciels et utilisa-
teurs a été mis en place en janvier. [l
rendra son rapport i fa fin du mois.
« Nous ferons des propositions de
simplification, de lisibilité. de péda-
gogte et de dématérinlisation » exph-
que Jean-Christophe Sciberras {le
DRH de Solvay), a la téte de la mis-
sion. La volonte du gouvernement
est de diminuer denviron de moitie
le nombre de lignes figurant sur le
bulletinde salaire. Apres une phase
de test, un modele de fiche de paie
est en cours darbitrage. Thierry
Mandon espere en faire profiter
7 millions de salariés dés le I jan-
vier prochain. s




