Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2016 - MaJ du 31/12/2015

Grade- i i : s . s . Observations
échelon

F.O.-DGFiP F.O.-DGFiP




Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2016 - MaJ du 31/12/2015

Grade Grade- Indice | Indice |Rang| Durée Rémun. Rémun. Observations
échelon Brut | Majoré moyen- | annuelle | mensuelle
(IB) (M) ne brute brute
(années)
CP11 - GP11 675 562 21 31226,69€ 2 602,22 €
CP10 - GP10 646 540 23 3| 30004,29€f 2 500,35 €
CP9 - GP9 619 519 25 3| 28837,46€ 2403,12 €
CP8 - GP8 585 494 29 3| 2744837€ 2 287,36 €
CP |[CP7 - GP7Y 555 471 33 3| 2617041 €l 2 180,86 €
ou [CP6-GP6 524 449 39 2| 2494801 € 2 (079,00 €
GP |CP5-GP5 497 428 45 2| 23781,18€ 1 981,76 €
CP4 - GP4 469 410 50 2| 22781,04€ 189842 €
CP3 - GP3 450 395 57 2| 21947,58€ 1 828,96 €
CP2 - GP2 430 380 64 2| 21114,13€l 1 759,51 €
CP1 - GP1 404 365 72 1| 20280,68€ 1 690,05 €
C1C13- G13 614 515 26 2861520€ 2 384,60 €
C1C12 - G12 581 491 31 4] 27281,68€| 2 273,47 €
C1C11-G11 551 468 34 4] 26003,72€| 2 166,97 €
C1C10 - G10 518 445 40 4] 2472576€| 2 060,48 €
C1C9 - G9 493 425 46 3| 23614,49€l 1 967,87 €
C1C8 - G8 463 405 53 3| 2250322€ 1 875,26 €
Cl C1C7 - G7 444 390 58 2| 21669,77 € Acces par T.A. aCP et GP si 5 ans de services|
ou 1 805,81 € en B
G C1C6 - G6 422 375 67 2| 20836,31€l 1 736,35 €| Acces par Conc.Pro. a CP et Exam.Pro. a GP
si 3 ans de services en B|
C1C5 - G5 397 361 74 2| 20058,42€ 1671,53€
ClC4-G4 378 348 81 2| 19336,10€ 1611,34 €
C1C3-G3 367 340 86 2| 18891,59€l 157429 €
ClC2 - G2 357 332 91 2| 18447,08€l 1 537,25 €
C1Cl1-G1 350 327 101 1| 1816926€ 151410 €
C2C13-TG13 576 486 32 2700386 € 2 250,32 €
C2C12 - TG12 548 466 35 4] 2589259€| 2 157,71 €
C2C11-TG11 516 443 41 4] 2461463€ 2 051,21 €
C2C10 - TG10 488 422 47 4] 23447,80€| 1 953,98 €
C2C9 - TG9 457 400 54 3| 2222540€ 185211 €
C2C8 - TG8 438 386 60 3| 2144751 €l 1 787,29 €
C2 C2C7 - TG7 418 371 69 2| 20614,06€| 1 717,83 €| Acceés par T.A.aCl et G si5 ans de services
en Bj
'(I')(L; C2C6 - TG6 393 358 76 2| 19891,73€ 1 657,64 €
C2C5-TG5 374 345 83 2| 19169,41€l 159745 €
C2C4 - TG4 360 335 90 2| 18613,77 €| 1 551,14 €| Acces par C.Pro. a C1 et par E.Pro. a G avec 1
an d'ancienneté dans le 4éme échelon
C2C3-TG3 356 332 91 2| 18447,08€l 1 537,25 €
C2C2-TG2 352 329 97 2| 18280,39€l 1 523,36 €
C2C1-TG1 348 326 104 1| 18113,70€ 1 509,47 €
F.O.-DGFiP 2/3 F.O.-DGFiP



Avancements d'échelon ou de grade, rémunération brute des agents (hors Indemnité de Résidence,
rémunérations accessoires et prélevements sociaux), a compter du 01/01/2016 - MaJ du 31/12/2015

Grade- Indice s . s . Observations
échelon Majoré

AA2C11 | 400]  363[ 73] [ 016955¢ 168079€ |
AA2C10 | 380]  350[ 79| 4] 1944723¢ 162060€ 000000000 |
AA2CO | 364]  338] 88] 3] 1878046¢ 156503€ 0|
AA2C8 | 356]  332[ o1]  3[ 1844708¢ 153725€ |
AR2C |AA2CT | 351]  328] 99| 2] 1822483¢ 151873€[ |
ou [AA2C6 | 34| 326 104] | meumwoel 1s0947€] |
(E3) 5 ans de services dans le grade
AA2C4 | 343]  324[ 110]  2f 1800257¢ 150021€[ 0|
AA2C3 | 342]  323] 112]  of 1o4ro1¢ 149558€ 00000000 |
AA2C2 | 341]  322[ 114] 1] 1789145¢] 140095€[ |
AA2CT | 340]  321] 115] @ 1] 1783%83¢) 148632€] 000000000 000000000 |

T.A. = tableau d'avancement

F.O.-DGFiP F.O.-DGFiP




