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COMITE TECHNIQUE LOCAL DU 21 SEPTEMBRE 2018.

Madame la présidente,

C’est encore une fois par voie de presse que lestagle la DGFIP ont eu confirmation qu'ils
seront soumis pour la seizieme année conseécuties auppressions d’emplois.

Mais cette nouvelle n'a rien d'un scoop, elle eétartoncée par le Directeur Général I'an derniar a |
méme époque, ce dernier se félicitait d'ailleursfalble nombre de ces suppressions pour 2018
(environ 1600) en comparaison des années précédente a venir.

Son message du 17 septembre dernier diffusé sgs&gnnongant les 2130 suppressions d'emplois
supportées par la DGFiP atijanvier 2019 en apporte la confirmation.

Apres donc une toute relative baisse en 2017 &8 20Ls reprenons le chemin de la destruction
méthodique de notre direction et plus largementatee ministere avec comme argument principal
avance la mise en place du prélevement a la sburce

Est-ce a dire que si cette réeforme n’avait paseviolir, comme le Président de la République a
semblé le laisser percevoir voila 2 semaines, ndirection n'aurait pas eu de suppressions
d’emplois ?

Bien sdr que non'!

Cela faisait des mois, et encore dans son discdusncadrement le 11 juillet dernier, que le

ministre ne cachait plus que des suppressions digsngeraient inscrites dans le PLF 2019, avec
pour premiére conséquence le resserrement du riegegarial de la DGFiP.

Parallelement a ces annonces il fallait nécessamepersuader les Francais que le Président veille
a tous les détails au risque d’introduire le dautela capacité des services de la DGFiP a mener a
bien cette réforme.

Que les choses soient clairgsO.-DGFiP a toujours été opposeé a cette réforme, considgrent
la collecte de I'impdt doit rester une mission @dt. Pour autant, nous n’acceptons pas que les
compétences des agents des Finances Publiquesmis® mises en doute comme elles I'ont
été durant les semaines passées.

Si, encore, I'annonce de cette décision avait mitetme a la polémique, cela aurait été un moindre
mal.

Bien au contraire, la cacophonie de communicatitaisaé des traces. Ainsi, les contribuables
continuent a solliciter les services de la DGFiBrpabtenir des réponses ou des assurances

gue les agents sont bien en peine de leur donmieqii@ les améliorations promises n’auront

pas été traduites dans des textes législatifgylmentaires.
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Les personnels vont donc faire une nouvelle fois tmis d'une politique tournée quasi
exclusivement vers la communication. En outre, ypeeast faite que ces couacs ne freineront
aucunement la volonté gouvernementale de rédudssereffectifs a la DGFiP. En effet, non content
de demander un travail supplémentaire, le gouveenemontinuera sans état d’ame a supprimer
des emplois a la DGFiP sans doute en remerciemenfedgagement et de la loyauté des
personnels. C’est inacceptable.
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Interpellé en audience sur le malaise et la caléseagents face aux atermoiements présidentiels sur
la mise en oeuvre du prélevement a la source eelqaression publique ces derniéres semaines, le
Ministre s’est pourtant voulu rassurant, commeéestl dans ses passages médiatiques, en indiquant
gu’il n'avait pas connaissance d'un surplus d’'ussgrix guichets de la DGFiP en cette période,
tout en ne niant pas que le mois de janvier sem@mpliquée» !

Si nous partageons ses craintes sur ce premierdadiannée 2019 (et pas seulement celui-la) nous
persistons a dire que face aux enjeux majeurs a&lxgont confrontés les personnels dans la mise
en oeuvre de ces lourdes réformes, la politiquagdg est, non seulement inacceptable, mais elle
est clairement suicidaire pour le service publi@reaux usagers.

F.O.-DGFiP condamne fermement ces nouvelles suppressions kbesmgui détérioreront le
service public rendu aux usagers et aggraveromolegitions de travail des agents.

F.O.-DGFiP appelle d'ores et déja les agents a se mobilises tkacadre de la journée d’action
interprofessionnelle du 9 octobre.

Laon, le 21 septembre 2018.



