
Communiqué de la section FO DGFiP 03

La section FO DGFiP s'est réunie ce jour à Tronget en assemblée générale le 21 juin
2012.

 Au cours des débats, l'ensemble des agents présents ont dressé un état des lieux des
services du département. La situation a continué de se dégrader ces derniers mois et le
point  de rupture est déjà dépassé. Le nombre important de suppressions d'emplois et
l'amoncellement de réformes (Chorus, Helios, Téléactes...) ont plongé nos collègues dans
un profond désarroi. De plus en plus d'agents ont atteint leurs extrêmes limites et sont
victimes de dépression... 

En outre les notes de services rédigées par notre direction mettent une pression énorme
sur tous les agents. La note de service du 5 juin 2012 insinue de manière à peine voilée
que  les  agents  n'exécutent  pas  de  façon  satisfaisante  leur  travail  et  sont  donc
responsables  du  mauvais  taux  de  recouvrement  du  département.  Cette  note  est
parfaitement intolérable, tout comme la menace de suppression de tous les congés de
détente au mois de juin ! 

Les  agents  du  département  sont  débordés  et  n'ont  plus  les  moyens  nécessaires  à
l'exercice de leurs missions (informatiques...). La Direction semble oublier que ces agents
sont  déjà  écrêtés  régulièrement  en  matière  d'horaires  variables.  Seule  la  conscience
professionnelle   des agents  permet  de maintenir  une qualité  de service  unanimement
reconnue par nos partenaires.

Monsieur le Directeur a aussi  décidé d'un plan d'action pour faire remonter le taux de
recouvrement départemental : le redéploiement de  l'équipe de dépannage dans les SIP
au détriment des autres postes et  prioriser les missions fiscales. La mesure de l'efficacité
de  ces  actions  ne  pourra  être  évaluée  que  dans  quelques  semaines.  On  peut  se
demander si le personnel des collectivités dont nous sommes les comptables, seraient
heureux de voir leur paiement différés car nous sommes occupés à recouvrer l'impôt...

En conséquence la section FO DGFiP 03 demande à tous les agents d'arrêter le travail
gratuit et de ne travailler que sur les plages d'horaires obligatoires ! Il faut que la Direction
réalise qu'il manque un nombre d'agents beaucoup trop conséquent pour exécuter nos
missions !  FO DGFiP demande le recrutement immédiat du personnel nécessaire et le
retour à une gestion à dimension humaine et non régie par des taux (fluctuants compte
tenu de la situation économique de notre pays)

Nos élus interviendrons le 26 juin lors du CTL pour porter ces revendications devant le
Directeur !


