
Compte rendu de la réunion du CHS le 15/6/2010

En raison d’un mouvement de grève de notre syndicat, aucun représentant FO n’était présent lors de ce
CHSDI

PRESENTATION DES TRAVAUX AU CFP D’YZEURE :
Après avoir présenté l’état d’avancement de la procédure relative aux appels de candidature, il est procédé à la
présentation générale des travaux.
Ces travaux vont se dérouler en deux phases :
- Démolition - désamiantage : 2 semaines de démolition du 12 au 23/7/2010 et quatre semaines en Août pour

le désamiantage.
- Reconstruction dès début septembre.
Le déménagement des secteurs d’assiette aura lieu les 5 et 6 juillet, service par service, à l’emplacement de la
DRIRE, dans la salle de réunion du sous-sol et à la place de l’ancien PRF.
L’accueil et la caisse demeurent au RDC.
Un plan est présenté.

Les agents ont été consultés en groupe de travail.

Le service « courrier » pourrait à terme être installé au RDC , avec la Trésorerie municipale.

LA NOTE D’ORIENTATION 2010 :
Les risques psycho-sociaux (mal-être au travail) demeurent une priorité, de même que les substances
cancérigènes, mutagènes ou dangereuses pour la reproduction (aucun produit dangereux n’a été décelé dans nos
services).
Les troubles musculo-squelettiques restent également d’actualité.
La fonction d’ACMO devrait être professionnalisée. Des lettres de cadrage devraient être remises à chaque
ACMO. Les directions pensent devoir retarder cette lettre de cadrage tant que la DLU ne sera pas mise en place,
les directives nationales préconisant une fonction d’ACMO à temps plein.
Une formation pour les gestionnaires de sites de plus de 50 personnes doit être mises en place (pour mémoire,
l’année dernière une formation a été organisée à MONTLUCON avec un seuil de 100 personnes).

LE RAPPORT D’ACTIVITE DU MEDECIN DE PREVENTION :
Le médecin de prévention a participé à un séminaire sur les risques psycho-sociaux.
Il détaille ses principales activités de l’année 2009 (visites quinquennales, visites annuelles liées aux fiches de
risque : risques routiers, de ports de charges lourdes …, suivis particuliers (femmes enceintes, CLM, CLD,
dossiers examinés par le Comité médical, vaccination, conférence d’informations)
Ces risques sont pris en compte par la DSF, qui réunit actuellement des groupes de travail sur ce sujet. Les
agents en difficulté peuvent obtenir un RDV avec le Directeur divisionnaire, en charge des ressources humaines.
Le médecin de prévention propose de créer des groupes de paroles animés par un psycho-sociologue.

LE SUIVI DES CREDITS :
Une machine à eau sera installée au 3ème étage du Centre des Finances publiques de CUSSET (DIRCOFI).


