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« Si celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a déjà perdu » Bertolt Brecht

 
CTL SUPPRESSIONS D'EMPLOIS 

DU 21 DECEMBRE 2012

Secrétaire adjoint FO DGFiP
Début des débats à 9h10.

Les élus ont été les seuls à remplir leurs mandats d'élus lors de ce CTL.
Nous rappelons que nous n'avons pas siégé pour  débattre  où seraient  supprimés les
emplois mais pour faire un état des lieux des postes.

Les suppressions ont été faites à partir du pourcentage d'implantation en comparaison des
autres départements. 

La Direction générale fait porter les suppressions sur les départements où il y a le plus de
départs en retraite... On constate que le nombre de suppressions est stable en nombre
mais  en  pourcentage  d'agents  dans  le  département,  ce  nombre  représente  un
pourcentage de plus en plus grand !

Les suppressions ont été fléchées par la DG.
Cette année, le solde des suppressions est négatif sur le A et touche les A+
5 AfiP A  et 10 IP ont été supprimés.
Avec toutes ces suppressions d'emplois, FO DGFiP s'inquiète concernant les carrières
dans le futur car l'ascenseur social disparaît progressivement

Voici l'état des lieux du département avant les suppressions :

C : au 1er sept 80C Gestion Publique  96 Filière Fiscale 2 Agents Techniques en GP et FF
B : 129 GP , 97 FF + 7 géomètres
A : 43 FF, 40 GP dont 3 inspecteurs chargés des poursuites (1 emploi non pourvu)

après suppressions : 1er janvier 2013

C : 75 GP dont 2 AT, 93FF dont 2 AT
B : 130 GP, 97 FF et 6 géomètres
A : 44 FF, 37 GP dont 3 inspecteurs chargés des poursuites 



Analyse FO DGFiP     : Les agents de catégorie C sont en voie de disparition et lorsqu'on
regarde  les  recrutements,  cela  va  continuer  jusqu'à  extinction...  Surtout  que  les
promotions vont encore diminuer...

Nous avons signalé que les collègues de tous les postes sont au bout du rouleau. Les
accueils physiques et téléphoniques explosent et ne sont toujours pas comptabilisés !

Selon le Directeur,  le  Directeur Général  aurait  pris conscience des soucis du terrain...
C'est pour cela que nous allons encore avoir des emplois supprimés, que nos traitements
ont  encore  diminué  de  0,44%  au  1er  janvier,  que  notre  ministère  n'est  pas  classé
prioritaire...

Le Directeur envisage une diminution des horaires d'accueils téléphoniques et physiques
afin de permettre aux agents d'effectuer leurs tâches dans de meilleures conditions. Cela
se passerait dans le cadre de la priorisation des tâches...

Le règlement des impôts par CB devrait bientôt se généraliser dans les postes.

Voici le nombre de départs en retraite : en 2010, 33 personnes ont fait valoir leur droit, 36
en 2011, 23 en 2012 et 21 devraient les faire valoir en 2013 dont 16 ont déjà déposé leur
dossier !

Le déploiement de l'équipe de renfort va être revu: ils auront des missions de 15 jours
minimum pour une efficacité renforcée.
Etant  donné les diminutions de personnes affectées en équipe de renfort,  cela risque
d'être plus que limité

Le  directeur  souhaite  aussi  revoir  le  cloisonnement  dans les  postes.  Il  estime qu'une
séparation dépense/recette n'est plus adéquat...

Il a aussi évoqué le problème des postes spécialisés. Par exemple, le secteur  hospitalier
est réparti dans 1 poste spécialisé et dans 2 postes mixtes dans le département.
Les  élus  ont  interrogé  le  Directeur  pour  connaître  les  modalités  des  suppressions
d'emplois  qui  étaient  différentes  selon  les  filières.  Les  agents  dont  leur  emploi  a  été
supprimé auront droit au maintien à résidence pendant 3 ans.

Les élus FO DGFiP ont bien sûr voté CONTRE ces suppressions d'emplois

Les élus FO DGFiP 03 :

Titulaires     :   
FAVIER Jean Paul, RANDOING Christophe

Suppléants     :  
 RENAUD Barbara, AUTEROCHE Sophie

Experte     :   
RECOT Christelle


