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« Si celui qui lutte peut perdre, celui qui ne lutte pas a déjà perdu » Bertolt Brecht

CAPL du 4 novembre 2014
Liste d'aptitude de C en B

Monsieur le Président, vous convoquez ce jour la CAPL n°2 afin d'examiner la liste d'aptitude pour
l'accès au grade de contrôleur des Finances Publiques

FO DGFiP  est la seule organisation syndicale à défendre la promotion par liste d'aptitude. Les
changements de règles de gestion ont provoqué un nombre beaucoup trop important de désistements
et le faible nombre de demandes (19 cette année alors qu'il y avait près de 100 dossiers à examiner
il y a 2 ans!) appuient ce constat. La suppression du « retour au département » explique la majorité
des retraits. Un agent promu contrôleur ne peut prendre le risque de se retrouver éloigné de sa
famille avec un double logement pour seulement une centaine d'euros de plus par mois ! Ceci est
inacceptable !  C'est  pourquoi  FO DGFiP exige  le  rétablissement  du  « droit  au  retour  au
département » pour tous les agents promus de C en B par concours ou liste d'aptitude.

FO DGFiP dénonce le taux de promotion qui fond comme neige au soleil sur l'autel de la réduction
des  dépenses  publiques !  Seulement  4  possibilités  de  promotion  cette  année !  Nous  tenons  à
rappeler  que  les  fonctionnaires  ne  représentent  pas  une perte  d'argent  car  il  y  a  un dur  travail
demandé en retour !

FO DGFiP  exige 2 véritables mouvements de mutation par an pour tous les grades afin de combler
plus vite les vacances d'emplois et d'offrir aux agents 2 possibilités d'être muté. Avec un mouvement
unique, un départ non remplacé c'est une année entière face à une chaise vide, les agents et les
services ne le supporteront pas !

FO DGFiP exige  l'arrêt  immédiat  de  toutes  les  suppressions  d'emplois  et  restructurations  de
services et le recrutement des personnels nécessaires au bon exercice de nos missions.
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